PLAN DE TRABAJO ACADEMICO 2019-II

1. INTRODUCCION

La Educacion Superior permite consolidar la formacion integral de las personas, produce
conocimientos, desarrolla investigacidn e innovacion y forma profesionales en el mas alto
nivel de especializacién y perfeccionamiento en todos los campos del saber, el arte, la
cultura, la ciencia y la tecnologia a fin de cubrir la demanda de la sociedad y contribuir el
desarrollo sostenible del pais, por lo que debe ser planificado, organizado para su
adecuada ejecucion y efectivo control para lograr los objetivos mencionados. Es
planificada y organizada porque se construye en base a objetivos y actividades que
deberian ser ejecutadas en un tiempo predeterminado con eficiencia y eficacia. Para ello
es necesario la medicién y correccion de las actividades que aseguren que los hechos se
ajustan a los planes, teniendo como marco el monitoreo pare manejar el servicio
educativo.

Mecdnica de produccion es una carrera profesional que forma jévenes profesionales en el
campo de la industria metal mecénica, dentro de su perfil:

El profesional Técnico de la carrera profesional de Mecdnica de Produccidn estd en
condiciones de disefiar, fabricar, planificar y gestionar procesos involucrados en
produccidon de bienes y servicios, logistica; asi como desempefiarse como empresario
comercial o de servicios para un aumento de los niveles de productividad con calidad y
tecnologia de Ultima generacion; preservando el medio ambiente con cultura de valores.

2. Fines de la Educacién Superior

La Educacion Superior tiene los siguientes fines:

a) Formar a personas en los campos de la ciencia, la tecnologia y la docencia, para
contribuir con su desarrollo individual, social inclusivo y su adecuado
desenvolvimiento en el entorno laboral regional, nacional y global.

b) Contribuir al desarrollo del pais y a |a sostenibilidad de su crecimiento a través del
incremento del nivel educativo, la productividad y la competitividad.

¢) Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones necesarias
para responder a los requerimientos de los sectores productivos y educativos.

d) Promover el emprendimiento, la innovacion, la investigacion aplicada, la educacién
permanente y el equilibrio entre |a oferta formativa y la demanda laboral.



3. DATOS GENERALES

e Programa de estudios : Mecénica de produccidn
e Profesor : Juan Alfredo Lépez Diaz
e Afo : 20181
N* | MODULO UNIDAD DIDACTICA TURNO HORAS SEMESTRE
01 | Informatica Ofimatica Diurno - 04 Il
nocturno
02 | Gestion Empresarial Proyecto Empresarial | Nocturno 02 Vi
03 | Relaciones en el | Liderazgo y trabajo en | Nocturno 02 \
entorno de trabajo equipo

3. OBIJETIVO GENERAL.

Formar Profesionales Técnicos en Mecanica de Produccion competentes con
basamento humanistico cientifico y técnico capaces de crear, seleccionar, adecuar
y utilizar tecnologias para atender las necesidades de desarrollo econdmico, social
y cultural de la localidad, de |a region y del pais.

a. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Aplicar técnicas metodoldgicas para el mejor aprendizaje de las competencias en
los alumnos de mecanica de produccion

» Aplicar instrumentos innovadores TIC para mejorar el proceso E-A

» Dinamizar las actividades productivas y de investigacion e innovacion tecnoldgica.

» Motivar a los estudiantes la elaboracion de proyectos de innovacion.

» Propiciar una cultura de calidad y superacion continua en los alumnos de mecanica
de produccién

> Formar profesionales capaces de propiciar la generacion y/o desarrollo de la micro

vy pequefia empresa.

4. ORGANIZACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

La unidad didactica es una forma de planificar el proceso de ensefianza aprendizaje
alrededor de contenidos o procesos productivos que se convierten en ejes integradores
del proceso de aprendizaje, aportandole consistencia y significatividad. Es decir, organiza
contenidos, experiencias o actividades en torno a un eje que los integra por afinidad
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temdtica y secuencia légica de la disciplina o por el proceso productivo que los estudiantes
deben realizar.

La unidad didactica, puede ser desarrollada a través de proyectos u otras estrategias
didécticas; de conformidad con la naturaleza de la carrera profesional, las necesidades de
desarrollo productivo, el nivel de desarrollo del estudiante, el proyecto educativo,
recursos disponibles,-entre otros aspectos.

La unidad didéctica permite interrelacionar todos los elementos que intervienen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje con una coherencia interna metodolégica y por un
periodo de tiempo determinado.

Para determinar la unidad didéctica, se debe analizar cada capacidad del mddulo, en
funcién a su nivel de complejidad, cantidad y amplitud de los contenidos de aprendizaje
que ésta comprende, identificando.

Si una capacidad por su naturaleza y complejidad no tiene relacion tematica con otra
capacidad puede ser abordada de manera independiente y se organiza en entorno a ella
una unidad didactica.
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5. DESARROLLO ACADEMICO.

’ CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE | ;
Jul Ago. Set Oct Nov Dic
Entrega de silaboy Documentos
programaciones académicos F— «
Normas
Reglamentos
Inicio de labores académicas Normas Direccion
Reglamentos Unidad
académica X
Jefaturas
docentes
Desarrollo de actividades Aula
académicas durante el Alumnos
docentes
semestre talleres X | X X | x | X
Normas
Reglamentos
Evaluacion Normas
Reglamentos Docentes X | x| x| x| x
registro
Entrega de registros registros
Normas Docentes X
Reglamentos

6. LOGROS DE APRENDIZAIJE.

6.1. OFIMATICA
1. Reconoce el entorno y comandos del Excel
2. Aplica Formulas aritméticas de aplicacion en Excel
3. Elabora gréaficos estadisticos
4. Aplica férmulas de Excel en aplicaciones de la carrera profesional
5. Reconoce el entorno y comandos del PowerPoint
6. Disefio de presentaciones en PowerPoint
7. Presenta diapositivas con temas relacionados a la carrera

6.2. PROYECTO EMPRESARIAL

1. Identifica el entorno empresarial y sus tendencias de crecimiento a nivel local,
regional, nacional e internacional
2. Reconoce las funciones y caracteristicas empresariales.




3. Define la idea de empresa, las actividades a desarrollar y el perfil del cliente
potencial.

Realiza el estudio de mercado, localizacién y su plan de comercializacion.
Describe el proceso productivo

Elabora el plan de inversiones y financiacion

Calcula y presenta la rentabilidad del proyecto

No oA

7. METODOLOGIA

Métodos
e Del descubrimiento guiado
e Demostrativo
e Método de casos

Procedimientos
e Demostracion de procedimientos de trabajo.
e Trabajos por grupos.
e Trabajos Individuales.

Técnicas

e Dindmica grupal
e Demostrativas

8. EVALUACION

Capacidad | Producto de capacidad 1 Instrumentos
UNIDAD DIDACTICA PROYECTO EMPRESARIAL
. Identlﬂcar una idea . ldeiififica tifia idea de ® Lx.sta de cotejo |
de negocio en el negoci e Ficha de Observacion
gocio
Marce de las e Registro de observacion
_dlfgzrgntes formas e Presentaun Proyecto e Hoja de practica
juridicas de empresarial ¢ Bubiics
senafiuElanioe e Autoevaluacion
empresa, ~,
reconociendo sus * Coevaluacion
propias capacidades e Heteroevaluacion
e interés analizando
el entorno
empresarial.
Capacidad | Producto de capacidad 1 Instrumentos
UNIDAD DIDACTICA DE OFIMATICA
e Realizar e Aplicacion de formulas | e Lista de cotejo
calculos y e Ficha de Observacién




operaciones matematicas en Excel » Hoja de practica

para presentar e Rubrica

la informacién | e Elaboracion de | ¢ Autoevaluacién
en forma presentaciones en | ¢ Coevaluacion
tabular y/o diapositivas, relacionadas a | ® Heteroevaluacién
graflc;a la carrera profesional

relacionada

con su entorno

laboral.
e Disenar

presentaciones,
sintetizando la
informacion  en
esquemas ylo
estructuras
graficas con
iniciativa,
creatividad y
estética.

9. RECURSOS

Materiales educativos:
e Pizarra Acrilicas Y Plumones
e laboratorio de computo
e Computadoras

Medios Impresos:
e Separatas
e Textos Especializadas
e Manuales

Medios Visuales:
e Proyector Multimedia




