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El Plan de Trabajo del docente, es un instrumento que permite la planificacién de las
diversas actividades que realiza el docente, en sus horas lectivas como no lectivas y que
responden a sus 40 horas pedagdgicas por semana.

1. INFORMACION GENERAL
NOMBRE DEL DOCENTE: EMILIO CHIRERAMIREZ N° DNI 29361846
Area Académica METALURGIA Celular 959298369
Semestre 2019 -1I Email e_chirer@hotmail.com
2. 'ACTIVIDADES LECTIVAS
N° N° Horas Total
Semestre Unidad Didactica Estudiantes | Semana Horas
Semestre
Il Tecnologia de los Materiales 36 04 72
I Taller de Tratamientos Térmicos 36 04 72
v Proyectos de Investigacién e Innovacién Tecnoldgica 25 04 72
Vi Comercializacién de Metales y Minerales 30 03 54
Vi Gestion de Recursos Humanos 30 03 54
3. ACTIVIDADES NO LECTIVAS
45 N° Horas | Total Horas
N° Actividad
Semana Semestre
1. | Disefio y desarrollo académico 5 90
2. | Investigacidn e innovacion 7 126
3. | Preparacion de clases 5 90
4. | Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 5 90
TOTAL 22 396
4. Horario Personal de Horas Lectivas y No Lectivas
Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
07.00- 07.45 Comercializacién Proyectos de Invest. Taller Tratamientos Investigacion Taller Tratamientos
07.45 - 08.30 de Minerales e Innovacién Tecnol. Térmicos e Térmicos
08.40 —09.25 y Metales Tecnologia de ISeguimiento y servicio Innovacion Proyectos de invest.
09.25 -10.10 Gestién de RRHH Materiales de apoyo % e Innovacién Tecnol.
10.20 - 11.05 Disefio y Tecnologia de al estudiante “ Gestion de RR HH
11.05-11.50 Desarrollo Materiales y egresado = Gestion de RR HH
11.50- 12.35 Académico Disefio y des. Académ. | Disefio y des. Académ. Prepar. de Closes
13.00 - 14.00 Prepar. de Clases Prepar. de Clases Prepar. de Clases “ Prepar. de Clases

El presente Plan de trabajo del docente, sera evaluado en su cumplimiento, por el Jefe inmediato
superior, presentando las evidencias, durante la supervisién que se realice.
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