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E. DATOS GENERALES

CARRERA PROFESIONAL: ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE HOSTELERIA

MODULO:

ADMINISTRACION DE PISOS, LAVANDERIA Y AREAS PUBLICAS

NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA : PLANIFICACION Y ORGANIZACION EMPRES

ARIAL

N° Horas Tebricas N° Précticas 1L. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA AL MODULO
N°de S g ci ; s e
RS 18 | Unidad Didactica 36 | Unidad Didéctica 16 | Semestre 1 Analizar y aplicar las actividades econdmicas con relacion a la
N° Horas N° Horas Précticas ; ; N° Capacidad planificacién y organizacién empresarial.
. AP P t 2019- X e ; . . .
Médulo 756 Unidad Didéctica 36 sindo Lt 0151 Terminal 01 Describir e identificar los elementos que constituyen la planificacion
N° Horas de N° Horas Semana - Ne° de y organizacién empresarial
Practicas 265 Unidad Didéctica 4 gl 23051 Actividades 16 Ejecutar actividades referentes a estructuras funcional y organicade
N° de Médulo I | N°Horas Semestral 72 la empresa
: Termino 26/07/19 | Tecnolégico
Créditos Modulo | 32 | Créditos de la U.D. 3 e X
N° DOCENTES DEL MODULO PERFIL DOCENTE DOCENTES UNIDAD | TyRNO | SECCION | REQUISITOS DE APROBACION
01 Leonell Prado Apaza Lic. Administracién Turistica y Hotelerd Leonell Prado Apaza D-N ) .
0 Asistencia 70%
Nota minima 13
03 Presentar trabajos de
gg investigacion y exponer

IIL. CAPACIDAD TERMINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

Ejecuta actividades administrativas para el logro de o
dentro del contexto global de la economia, promoviendo en el personal un trabajo eficiente y eficaz de

bjetivos y metas aplicando los principios, técnicas y métodos utilizados en el campo de la planificacion y organizacion empresarial
buenas relaciones laborales para el logro de los objetivos empresariales.
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,PROGRAMACI()NP DE LA UNIDAD DIDACTICA:
NIDAD DIDACTICA N° 1: PLANIFICACION Y ORGANIZACION EMPRSARIAL

Perfil de egreso del estudiante: El Profesional Técnico de la Carrera Profesional de Administracion de Servicios de Hosteleria esta en condiciones deidentificar las diferentes actividades
del sector econémico y explicar la importancia y utilidad de la planificacion empresarial. Asimismo, distingue los diferentes tipos de objetivos y problemas en la organizacion, para luego
desarrollar el proceso de la planificacién empresarial en el sector hotelero. También tiene la capacidad de explicar la importancia y el rol de la organizacién en la empresa hotelera

elaborando un organigrama y manual de funciones para un hotel y restaurante.

HORAS Y FECHAS

UNIDAD DE COMPETENCIA
D
ASOCIADA AL MODULO CAPACIDAD INDICADORES DE LOGRO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
1. Identifica las diferentes actividades del | Semana 01 la actividad econémica, La politica
Analizar y aplicar las actividades Ejecutaactividades sector econdmico. econdmica, Sistema econdmico 18 semanas

econdmicas en relacion a Ja
planificacién y organizacién
empresarial.

Describir e identificar los
elementos que constituyen la
planificacién y organizacion
empresarial

Ejecuta actividades referentes a
estructuras funcional y organice en
la empresa

administrativas para el logro
de objetivos y metas
aplicando los  principios,
técnicas y métodos utilizados
en el campo de Ia
planificacién y organizacién
empresarial ~ dentro  del
contexto global de la
economia, promoviendo en el
personal un trabajo eficiente y
eficaz de buenas relaciones
laborales para el logro de Jos
objetivos empresariales.

. contextualiza la administracién en

sector hotelero

. Explica la importancia y utilidad de la

planificaciéon empresarial.

. Elabora objetivos empresariales en el

corto, mediano y largo plazo.

. Distingue los diferentes tipos de

problemas en la organizacion
empresarial.

. Desarrolla el proceso de la

planificacién empresarial en el sector
hotelero

. Explica la importancia y el rol de la

organizacion en la empresa hotelera.

. Explica los diferentes puestos del

sector hotelero.

. Elabora un organigrama y manual de

funciones para un hotel.

Semana 02 Necesidades, deseos, bienes,
Mercado, Consumidor

Semana 03 Empresa: estructura
Semana 04 Evolucién del
administrativo, La administracion:
elementos, principios, campos

Semana 05

Evaluacion

Semana 06 Planificacién Empresarial, Concepto
de planificacion, ;Para qué sirve planificar?
Semana 07 Importancia, principios y niveles de
la planificacion.

Semana 08 Objetivos: clases; problemas: clases
Semana 09 Técnicas de la planificacién, Proceso
de la planificacién: visién, mision y valores
Semana 10 Proceso de la planificacién: objetivos,
estrategias, presupuesto y plan de contingencias
Semana 11

Evaluacion

Semana 12 Organizacién Empresarial
Organizacién: definicién, propésito, importancia,
principios.

Semana 13 Sistemas de organizacion: Lineal,
funcional, funcional y de cuerpo.

Semana 14 Organigramas: Tipos y ejemplos.
Semana 15 Departamentalizacién, comités y
errores en la organizacion.

Semana 16: Evaluacion.

Semana 17 : retroalimentacién

Semana 18 :Evaluacion por jurado

pensamiento
objeto,

horas

Inicio
25/03/19

Termino
26/07/19




