st

MINTSTERC 0F |

INSTITLI'[{»('_I)ISNSI;;[[:E{IH)CI){I;}EIIEIE[:)llTl((T?}\(ETI%\II\I PUBLICO P ROGRAMACION CURRICULAR POR M QI‘I.I#’ DE JEFATL

“HONORIO DELGADO ESPINOZA *
CAYMA — AREQUIPA EECHA 19 ¢ 0 acan
I. DATOS GENERALES SRS ORUU 20T
CARRERA PROFESIONAL: CONTABILIDAD E Fohos
MODULO: PROCESOS CONTABLES e dy ok e

NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA : LEGISLACION LABORAL

- N° Horas Teéricas N° Practicas » II. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA
Nds Samaoss | 18 | yyidad Didetica 29 | Unidad Didsctica | 08 | Semestre I AL MODULO
T.:IA",Horas 666 N° Horas ‘PI"E'ICt-ECES a3 Pericdb Testive |20104 Ne Cz?pacidad 01 Plapiﬁcar v Ol'galnizar el proceso contable,
Médulo Unidad Didactica Terminal registrando en los libros de acuerdo a las normas
;:fc’ Horas de N® Horas Semana 04 |Tnicio 12/08/19 | N° de Actividades 14 y principios establecidos, que permitan elaborar
racticas Unidad Didéctica los Estados Financieros, con responsabilidad y
N®de Madulo 01 |N°Horas Semestral 72 o - ;o ética profesional.
Créditos Modulo | 27 | Creditos de la U.D. gy | o 131219 Teenologice X
0 : DOCENTES UNIDAD REQUISITOS DE
N DOCENTES DEL MODULO PERFIL DOCENTE DIDACTICA TURNO | SECCION APROBACION
01 | Mg. Angel Michael Soto Galindo Profesor de Contabilidad CPC Obdulia Garate Bengoa | Maiiana Unica = Obtener nota minima de
02 | CPC Obdulia Garate Bengoa Contador publico ; trece (13).
03 | CPC Percy Nicolds Pérez Barreda Contador publico = Asistencia a actividades
04 | CPC Jests Tovar Revilla Contador publico 1(1:0 meil'or al 7|0 ‘ix s
05 | CPC Leandra Aidé Huallanco Nufiez | Contador publico L”?]P I con fos trabajos
- - - - y practicas
06 | Carmen Calcina Calcina Contador publico * Participacion activa y
07 | CPC Ménica Benilda Flores Yucra Contador publico permanente.

II1. CAPACIDAD TERMINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

Analizar, interpretar y aplicar la legislacién laboral.
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PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

UNIDAD DIDACTICA N° 06: LEGISLACION LABORAL
Perfil de egreso del estudiante:

El Profesional Técnico de la Carrera Profesional de Contabilidad estd en
econémicas y financieras de las entidades publicas y privadas en funcién

condiciones de planificar, organizar, verificar y registrar las operaciones
de su actividad de acuerdo al sistema de contabilidad y a la legislacion

vigente.
AD DE
Cgﬂ;%ml? C1a CAPACIDAD IRDICADORES DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RRCHAS
ASOCIADA AL LOGRO b
MODULO
Planificar y organizar el Semana 1 (4 hrs)
proceso contable, | 1. Interpretar y aplicar |1. Interpreta y elabora el |- La Constitucién Peruana 5
registrando en los libros las normas legales con_téato de trabajo con - La Declaracién Universal de los Derechos Humanos Semanas
referentes a los claridad.

de a'culer.do a las Ino:j;nas . Semana 2-3 (8 hrs) 20 horas
y principios establecidos, blicaci y il - El contrato de trabajo del
que permitan elaborar)  obligaciones delos |5 |40 tifica las causales |- Contrato de trabajo sujeto a modalidad 12/08/19
los Estados Financieros,| trabajadoresy de suspensién, termino y al
con responsabilidad y empleadores en la despido de trabajo con Semana 4 (4 hrs) 13/09/19

etica profesional.

relacion laboral, con
precision.

claridad.

- Suspension, extincion, término y despido de |a
relacion laboral
- Indemnizacion

Semana 5 (4 hrs)
Evaluacion




2. Interpretary calcular
las remuneraciones,
CTS, vacaciones,

3. Interpreta la norma
sobre los beneficios a los
trabajadores, con claridad.

Semana 6 (4 hrs)

Beneficio de los trabajadores

-Las remuneraciones: concepto, clases, RMV, Asignaciones,
bonificaciones, prestaciones alimentarias y otros

—_ Semana 7 (4 hrs) 7
gratificacionesy la ) . .
. 4. Calcula las - La Jornada, horario de trabajo, seguro de vida, horas Semanas
legislacion de la MYPE, remuneraciones, descansos, | extras.
en concordancia con a gratificaciones, CTS, - Descansos remunerados: semanal, en dias feriados. 28 horas
legislacion laboral. participacion en las Semana 8 (4 hrs) del
utilidades respetando la -CTS 16/09/19
norma legal. Semana 9 (4 hrs) al
- Vacaciones 01/11/19
Semana 10 (4 hrs)
- Gratificaciones
Semana 11 (4 hrs)
- Legislacion laboral de la MYPE
Semana 12 (4 hrs)
Evaluacion
5. Interpreta la norma sobre | Semana 13 (4 hrs)
3. Calcular el aporte los deberes del empleador y | Deberes de los empleadores: 6
patronal y las retenciones | solucidn de conflictos con Aporte Patronal: ESSALUD y EPS, SCTR, SENATI. Semanas
a los trabajadores equidad. Semana 14 (4 hrs)
diferenciando los aspectos Retencion al trabajador para: 24 horas
del derecho individual y 6. Aplicar normas y - Pensiones (ONP, AFP) del
colectivo del trabajo, con | procedimientos - Impuesto a la Renta 5ta. categoria 04/11/19
sujecién a la norma. relacionados con los Semana 15 (4 hrs) al
tributos que gravan las - Planilla de remuneraciones 13/12/19

remuneraciones teniendo
en cuenta la normativa
correctamente.

Semana 16 (4 hrs)

Conflictos laborales: negociacion colectiva, sindicalizacion y
huelga

Semana 17 (4 hrs)

Evaluacion

Semana 18 (4 hrs)

Recuperacion




