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MODULO:

PROCESOS CONTABLES

NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA : LEGISLACION LABORAL
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Médulo Unidad Didéctica Terminal registrando en los libros de acuerdo a las normas

N° Horas de N° Horas Semana . s 0 . L principi blecidos, que permitan elaborar

. PRy 04 | Inicio 12/08/19 | N° de Actividades 14 ¥ principlos cstablestos, qpe p

Practicas : Unidad Didéctica los Estados Financieros, con responsabilidad y |

N° de Mddulo 06 | N° Horas Semestral 72 . L . ética profesional.

Créditos Modulo | 27 |Créditos de la U.D. T 1/12/19 | Teenologics X

5 DOCENTES UNIDAD REQUISITOS DE

N DOCENTES DEL MODULO PERFIL DOCENTE DIDACTICA TURNO | SECCION APROBACION

01 |CPC Mobnica Benilda Flores Yucra | Profesor de Contabilidad CPC Obdulia Garate Bengoa | Maifiana Unica = Obtener nota minima de

02 | CPC Obdulia Garate Bengoa Contador publico CPC Mbénica B. Flores Yucra.| Noche AyB trece (13).

03 | Mg. Angel Michael Soto Galindo Contador publico = Asistencia a actividades |

04 | Prof. Edgar Huanaco Calcina Profesor de contabilidad no menor al 70 %. )

05 | CPC Leandra Aidé Huallanco Nufiez | Contador publico . S:I:;}zglc‘::son los trabajos |

06 |CPC Carmen Calcina Calcina Contador publico = Participacion activa y|

07 | CPC Ménica Benilda Flores Yucra | Contador publico permanente.

ITT. CAPACIDAD TERMINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

Analizar, interpretar y aplicar la legislacion laboral.
IV. BIBLIOGRAFIA BASICA PAGINA WEB

Manual de regimenes laborales sectoriales. Jiménez Coronado, Ludmir

www.proinversion.gob.pe/apec/
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PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

- UNIDAD DIDACTICA N° 06: LEGISLACION LABORAL
Perfil de egreso del estudiante:

El Profesional Técnico de la Carrera Profesional de Contabilidad estd en condiciones de planificar, organizar, verificar y registrar las operaciones
econdémicas y financieras de las entidades piiblicas y privadas en funcion de su actividad de acuerdo al sistema de contabilidad y a la legislacion vigente.

responsabilidad y ética
profesional.

. Identifica las causales

de suspension, termino
y despido de trabajo
con precision.

Semana 3 (4 horas)
Contrato de trabajo sujeto a modalidad.

Semana 4-5 (8 horas)

- Suspension, extincién, término y despido de la
relacion laboral

- Indemnizacién
practicos.

Evaluacion

por despido arbitrario. Casos

 COMPETENGIA INDICADORES DE HORAS Y
Cco TEN i :
ASOCIADA AL CAPACIDAD LOGRO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FECHAS

MODULO

Planificar y organizar el|Identificar las normas|1. Analiza e interpreta las | Semana 1(4 horas) 5
proceso contable, | legales referentes a los clases de contratos de| - La Constituciéon Peruana _ Semanas
registrando en los libros derechos y obligaciones| trabajo con claridad. - La Declaracion Universal de los Derechos Humanos
de acuerdo & lasnormas v de los trabajadores y 20 horas

e o ) empleadores en  la|2. Redacta el contrato de|Semana 2(4 horas) del
principios  establecidos, | ojacion  laboral, con| trabajo aplicando la|Contrato de trabajo: Elementos, periodo de prueba,| 12/08/19
que permitan elaborar los precision. normatividad vigente. |clases de contratos de trabajo. al
Estados Financieros, con  13/09/19




Analizar, interpretar y
calcular las
remuneraciones,
gratificaciones,

vacaciones, CTS y la
legislacion de la MYPE,
en concordancia con la

normatividad vigente.

4. Analiza,

interpreta e
identifica la norma
sobre los beneficios a

los trabajadores, con
claridad.

. Calcula las
remuneraciones,
gratificaciones,
vacaciones y CTS,

respetando la norma
legal.

. Calcula la

remuneraciéon y los
beneficios a pagar a los
trabajadores de las
MYPE correctamente.

Semana 6(4 horas)
Beneficio de los trabajadores

-Las remuneraciones: concepto, clases, RMYV,
Asignaciones, bonificaciones, prestaciones
alimentarias y otros.

Semana 7-8(8 horas) .

-Jornada de trabajo: Ordinaria, atipica,

modificacion, extension.

- Horario de trabajo: Refrigerio, trabajo en horario |

nocturno, casos practicos.

- Horas extras: Casos précticos.

- Descansos remunerados: semanal, en dias feriados,
casos practicos

Semana 9(4 horas)

Gratificaciones: Ambito de aplicacién, gratificacion
proporcional, trunca, bonificacion extraordinaria, casos
practicos.

Semana 10 (4 horas)
Vacaciones: Ambito de aplicacion, record vacacional,

vacaciones no gozadas, vacaciones truncas, casos |

practicos.

Semana 11(4 horas)
CTS: Ambito de aplicacion, intangibilidad, casos
préacticos.

Semana 12(4 horas)

Legislacién laboral de la MYPE: Ambito de

aplicacion, casos practicos.
Evaluacion :

7
Semanas

28 horas
del
16/09/19

al
01/11/19




Calcular los deberes del

empleador,
las retenciones y tributos
que gravan las

remuneraciones teniendo
en cuenta la normativa
correctamente.

7. Calcula las retenciones
de los trabajadores y los
aportes del empleador
aplicando la
normatividad vigente.

8. Identifica la norma para
la solucién de
conflictos con equidad.

Semana 13 (4 horas)
Deberes de los empleadores:
- ESSALUD y EPS

- SCTR

- SENATI

- SENCICO

- CONAFOVICER

Semana 14 (4 horas) .

- Retencion para pensiones (ONP, AFP)

- Pago de tributos (Impuesto a la renta de quinta
categoria)

Semana 15 (4 horas)

Planilla de remuneraciones: Casos practicos.

Semana 16 (4 horas)

Conflictos  laborales:  negociacion  colectiva,

sindicalizacién y huelga

Semana 17 (4 horas)
Evaluacion

Semana 18 (4 horas)
Recuperacion

6

Semanas

24 horas
del
04/11/19
al
13/12/19




