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La Unidad Dldactlca denominada “Legislacion Laboral” corresponde al primer
médulo profeslonal de la carrera de Contabilidad, busca proporcionar a los
estudiantes los conocimientos tedrico—practicos. Abarcando los siguientes
aspectos: sustento legal, contrato de frabajo, suspension, extincion, termino,

~ despido, beneficio de los trabajadores (remuneracion, jornada laboral, CTS,
'vacaciones, gratificaciones), deberes de los empleadores (planilla, aporte
patronal, retenciones) y conflictos Iabora!es necesarios para el futuro ejercicio
de Ia labor profesmnal del estudlante :

-I[! COMPETENCIA GENERAL DEL MODULO CAPACIDAD TERMINAL Y PRODUCTO

Unidad  de’ -'--competencua Capacudad termmales de" j’Producto de la unidad
asociado al médulo. .| launidad drdéctsca " | didactica .

‘| Planificar y orgamzar el proceSor Analvzar _ ﬁl_rjtgrpn_‘g’;ar y | Identificar los derechos y
contable, - ‘registrando- ‘en los aplicar ~ ia Jegislacién | obligaciones  de  los

libros de acuerdo a las normas y laboral.. " " trabajadores y  del
pnnmp;os establecldos que .| empleador en base a la
' permltan elaberar ]os Estados legislacién laboral.

Flnancleros con responsablhdad
y ética profesmnal




v, ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BASICOS
S?f':;':: s Capacidad Indicadores de logro Actividades de aprendizaje
Semana 1(4 hrs)
5 Interpretar y 1. Interpreta y elabora el - La Constitucién Peruana
Semanas | gplicar las contrato de trabajo con - La Declaracién Universal de los
20 horas | NOTMas legales |claridad. Derechos Humanos
del referentes a los Semana 23 (8 hrs)
12/08/1@ |derechosy ; - El contrato de trabajo
al obligaciones de |2, |dentifica las causales de |- Contrato de trabajo sujeto a
13/0919 | los trabajadores suspension, termino y modalidad
y empleadores | despido de trabajo con Semana 4 (4 hrs)
en la relacién claridad. - Suspensién, extincion, término y
laboral, con despido de la relacion laboral
precision. - Indemnizaci6n
! Semana 5(4 hrs)
Evaluacién
Semana 6 (4 hrs)
Interpretar y 3. Interpreta la norma sobre | Beneficio de los trabajadores
calcular las los beneficios a los -Las remuneraciones: concepto, clases,
7 remuneraciones, |trabajadores, con claridad. |RMYV, Asignaciones, bonificaciones,
Semanas |CTS, prestaciones alimentarias y otros
vacaciones, 4. Calcula las Semana 7 (4 hrs)
28;:;-3 S | gratificaciones y remuneraciones, descansos, |- La Jornada, horario de trabajo,
160910 | 12 legislacién de | gratificaciones, CTS, seguro de vida, horas exfras.
al la MYPE, en participacion en las - Descansos remunerados: semanal, en
01/11/19 | concordancia utilidades respetando la dias feriados. :
con la legislacién | norma legal. Semana 8 (4 hrs)
laboral. -CTs |
e Semana 9 (4 hrs)
- Vacaciones
Semana 10 (4 hrs)
- Gratificaciones
Semana 11 (4 hrs)
- Legislacién laboral de la MYPE
Semana 12 (4 hrs)
' Evaluacién
5. Interpreta la norma sobre |Semana 13 (4 hrs) -
s em'inas Calcular el los dePeres del empleadory | Deberes de los empleadores:
aporte patronal y | solucién de conflictos con | Aporte Patronal: ESSALUD y EPS, SCTR,
24 horas | las retenciones a | equidad. SENATI.
del los trabajadores s Semana 14 (4 hrs)
04/1 ]/ 19 | diferenciando los |6. Aplicar normas y Retencidn al trabajador para:
13”32“9 aspectos del procedimientos relacionados |.  pensiones (ONP, AFP)
ger_epho con los tr lbut0§ quegravan | Impuesto a la Renta 5ta. categoria
individual y las remuneraciones ‘temendo Semana 15 (4 hrs)
COIGQ.UVO ‘;.‘!31 Bpecentz i n_an:jatwa - Planilla de remuneraciones
trabajo, con correctamente. :
sujecion a la Semana 16 (4 hrs) L
norma. Conflictos laborales: negociacion
colectiva, sindicalizacion y huelga
Semana 17 (4 hrs)
Evaluacién

Semana 18 (4 hrs)
Recuperacion




V. METODOLOGIA
- Observacion sistematica

- Exposicion- didlogo

- Inductivo- deductivo

- Investigacion bibliogréafica

- Conformacion de grupos de trabajo.

- Disertacién y exposicion debate de trabajos de investigacién bibliografica

Vi. MATRIZ DE EVALUACION

Capacidad Producto de capacidad Instrumentos
Interpretar y aplicar las normas Prueba Escrita
legales referentes a los derechos y Ficha de exposicion

obligaciones de los trabajadores y | Elabora  contratos  de | Lista de Cotejos
empleadores en la relacion laboral, | trabajo con base legal.
con precision.

Interpretar y calcular las Prueba Escrita
remuneraciones, CTS, vacaciones, | Calcula los beneficios de | Ficha de exposicién
gratificaciones y la legislacion de la | |os trabajadores. Lista de Cotejos

MYPE, en concordancia con la
legisiacion laboral.

Calcular el aporte patronal y las Prueba Escrita
retenciones a los trabajadores Elabora la planilla de | Ficha de exposicion
diferenciando los aspectos del remuneraciones. Lista de Cotejos

derecho individual y colectivo del
trabajo, con sujecién a la norma.

Vi. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS /BIBLIOGRAFIA
- Manual de regimenes laborales sectoriales. Jiménez Coronado, Ludmir. Primera
edicion. Perd: Editorial Pacifico Editores SAC. 2019. Biblioteca
- Manual tributario 2019. Flores Gallegos, Jorge; Ramos Romero, Gabriela. Primera
edicidn. Perd: Editorial Pacifico Editores SAC. 2019. Biblioteca
- Pioner laboral. Actualidad empresarial. 2019. Biblioteca.
- Asesor laboral. Pioner de Actualizacion Permanente.
- Actualidad Laboral. “Instituto Pacifico, Actualidad Empresarial Revista de
Investigacion y Negocios”
- Flores Gallegos, Jorge. Oyola Lazaro, Cynthia. Vacaciones y utilidades:
Analisis laboral y tributario. 2016.

Pigina WEB
- http://www.proinversion.gob.pe/apec/
- SUNAT, www.sunat.qob.pe

- Ministerio de trabajo, www.mintra.qob.pe
- Actualidad empresarial, www. aempresarial.com
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