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La Unidad Didactica de Legislacién Laboral corresponde al primer médulo profesional de la
carrera de Contabilidad, busca proporcionar a los estudiantes los conocimientos tedricos—
practicos necesarios para el futuro ejercicio de la labor profesional en el campo de la
administracién del personal, ya que la legislacion laboral permite regular los derechos y
obligaciones entre las empresas y los trabajadores.

COMPETENCIA GENERAL DEL MODULO, CAPACIDAD TERMINAL Y PRODUCTO

Unidad de competencia
asociado al médulo

Producto de la unidad
didactica

Capacidad terminal
de la unidad
didactica

de acuerdo a
principios
permitan

ética profesional.

Planificar y organizar el proceso | Analizar, interpretar y
contable, registrando en los libros
las normas ¥y
establecidos, que
los Estados
Financieros, con responsabilidad y

elaborar

Identificar los derechos,
obligaciones de los
trabajadores y del
empleador en base a la
legislacion laboral.

aplicar la
laboral.

legislacion




IV. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BASICOS

respetando la norma
legal.

. Calcula la

remuneracién y los
beneficios a pagar a
los trabajadores de
las MYPE
correctamente.

Sﬁ:;?:s Capacidad Indl.cla; dgc:roes de | Actividades de aprendizaje |
5 Analizar, interpretar|1. Analiza e interpreta | Semana 1(4 horas)
Semanas |y aplicar las normas las  clases de| - La Constitucion Peruana
legales referentes a contratos de trabajo| - La Declaracion Universal de los
20 horas |los derechos vy con claridad. Derechos Humanos
del  |obligaciones de los
12/08/19 |trabajadores y| 2. Redacta el contrato | Semana 2(4 horas)
al empleadores en la de trabajo aplicando | - Contrato de trabajo: Elementos,
13/09/19 |relacion laboral, con la - normatividad| periodo de prueba, clases de
precision. vigente. contratos de trabajo.
. ldentifica las | Semana 3 (4 horas)
causales de| - Contrato de trabajo sujeto a
suspension, termino| modalidad.
y despido de trabajo ,
con precision. Semana 4-5 (8 horas)
- Suspension, extincién, término y
despido de la relacion laboral
- Indemnizacion por despir~
arbitrario. Casos practicos.
Evaluacion
7 Analizar, interpretar|4. Analiza, interpreta e | Semana 6(4 horas)
Semanas |y  calcular las identifica la norma | Beneficio de los trabajadores
remuneraciones, sobre los beneficios | - Las remuneraciones: concepto,
28 horas | gratificaciones, a los trabajadores,| clases, RMV, Asignaciones,
del vacaciones, CTS y| con claridad. bonificaciones, prestaciones
16/09/19 |la legislacion de la alimentarias y otros.
al MYPE, en|5. Calcula ‘las
01/11/19 | concordancia con la remuneraciones, Semana 7-8(8 horas)
normatividad gratificaciones, - Jornada de trabajo: Ordinaria,
vigente. vacaciones y CTS,| atipica, modificacién, extension.

- Horario de trabajo: Refrigerio,
trabajo en horario nocturno, casos

practicos.
- Horas extras: Casos practicos.
- Descansos remunerade

semanal, en dias feriados, cas. s
practicos

Semana 9(4 horas)

Gratificaciones:  Ambito  de
aplicacion, gratificacion
proporcional, trunca, bonificacidon

extraordinaria, casos practicos.

Semana 10 (4 horas)
Vacaciones: Ambito de
aplicacion, record vacacional,
vacaciones no gozadas, vacaciones
truncas, casos practicos.

Semana 11(4 horas)
CTS: Ambito de aplicacion,
intangibilidad, casos practicos.




Semana 12(4 horas)
Legislacién: laboral de la MYPE:

. ldentifica la norma

para la solucién de
conflictos con
equidad.

Ambito de aplicacién, casos
practicos. :
Evaluacion
6 Calcular los deberes | 7. Calcula las | Semana 13 (4 horas)
Semanas | del empleador, retenciones de los|Deberes de los empleadores:
las retenciones y| trabajadores y los| - ESSALUD Yy EPS
24 horas |tributos que gravan aportes del| - SCTR
del las remuneraciones empleador - SENATI
04/11/19 |teniendo en cuenta aplicando lal - SENCICO
al la normativa| normatividad - CONAFOVICER
13/12/19 | correctamente. vigente.

Semana 14 (4 horas)

- Retencion para pensiones (ONP,
AFP)

- Pago de tributos (Impuesto a la
renta de quinta categoria)

Semana 15 (4 horas)
Planilla de remuneraciones: Casos
practicos.

Semana 16 (4 horas)

Conflictos laborales: negociacién
colectiva, sindicalizacién y
huelga

Semana 17 (4 horas)
Evaluacion

Semana 18 (4 horas)
Recuperacion

V. METODOLOGIA

- Observacion sistematica
- Exposicion- didlogo

- Inductivo- deductivo

- Investigacion bibliografica

- Conformacién de grupos de trabajo.
- Disertacion y exposicién debate de trabajos de investigacion bibliografica

VI. MATRIZ DE EVALUACION

Capacidad

Producto de capacidad

Instrumentos

Analizar, interpretar y aplicar las
normas legales referentes a los
derechos y obligaciones de los
trabajadores y empleadores en
la relacién laboral, con precision.

Redacta

contratos
trabajo con base legal.

de | Prueba Escrita
Ficha de exposicion

Lista de Cotejos




Analizar, interpretar y calcular | Calcula los beneficios de los | Prueba Escrita

las remuneraciones, | trabajadores de la actividad | Ficha de exposicion
gratificaciones, vacaciones, | privada y MYPE. Lista de Cotejos
CTS vy la legislacion de la MYPE,
en concordancia con la

normatividad vigente. _ _
Calcular los deberes del | Elabora una planilla de | Prueba Escrita

empleador, las retenciones y | remuneraciones. Ficha de exposicion
tributos que - gravan las Lista de Cotejos
remuneraciones teniendo en

cuenta la normativa

correctamente.

VIl. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS /BIBLIOGRAFIA

Manual de regimenes laborales sectoriales. Jiménez Coronado, Ludmir. Primera
edicion. Perl: Editorial Pacifico Editores SAC. 2019.

Manual tributario 2019. Flores Gallegos, Jorge; Ramos Romero, Gabriela. Primera
edicion. Perl: Editorial Pacifico Editores SAC. 2019.

Contratos y derechos laborales. Staff revista Actualidad Empresarial. Instituto Pacifico
SAC. 2019.

CTS, vacaciones y gratificaciones. Staff revista Actualidad Empresarial. Instituto
Pacifico SAC. 2019.

Pioner laboral. Actualidad empresarial. 2019.

Tributos y contribuciones laborales. Staff revista Actualidad Empresarial. Instituto
Pacifico SAC. 2018.

Practicas de célculo de renta de quinta. Staff revista Actualidad Empresarial. Instituto
Pacifico SAC. 2018.

El trabajo en sobretiempo. Staff revista Actualidad Empresarial. Instituto Pacifico SAC.
2018.

Actualidad empresarial. MYPES: Aspectos laborales. Staff revista Actualidad
Empresarial. Instituto Pacifico SAC. 2018.

JORNADA DE TRABAJO NOCTURNA. Staff revista Actualidad Empresarial. Instituto
Pacifico SAC. 2018.
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