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El fin de una auditoria de cumplimento es determinar en qué medida las
entidades sujetas al ambito del Sistema, han observado la normativa aplicable,
disponibles internas y las estipulaciones contractuales, en el gjercicio de la
funcién o la prestacion del servidor publico y en el uso y gestion de los recursos
del estado; por consiguiente, el auditor gubernamental debe definir y establecer
los procedimientos minimos orientados a lograr los objetivos de la auditoria de
cumplimiento, utilizando las técnicas y practicas que le franquea la normativa
técnica emitida por la Contraloria General.

COMPETENCIA GENERAL DEL MODULO, CAPACIDAD TERMINAL Y

PRODUCTO

‘Unidad de competencia

asociado al médulo

Capacidad de la unidad
didactica

Producto de la unidad
didactica

Identificar los elementos del
marco conceptual referidos a
las técnicas y
procedimientos aplicables a
la auditoria de cumplimiento,
de acuerdo a la normativa
vigente

Aplica
de
interpretando
documentos para el
desarrollo del trabajé
teniendo en cuenta la
normatividad vigente

procedimientos
auditoria,

e |dentifica las
técnicas y
procedimientos de
auditoria, en
funcion de las
fases de la
ejecucion del

trabajo.




V.

¢ Organiza los
papeles de trabajo
e informes, que
fundamenta los
destinos
procedimientos
aplicados.

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BASICOS
3;21:’:1:5 Capacidad Indicadores de logro Actividades de aprendizaje
Semana 01 (4 horas)
06 1.Definir los objetivos de la|La auditoria, antecedentes,
auditoria objetivos y campo de accion
Semanas | Conceptualizar Semana 02 (4 horas)
y aplicar | 2.Elaboracion del perfil de la|Normas de auditoria Generales
técnicas y | conducta funcional del auditor | Aceptadas
24 horas | procedimientos Semana 03 (4 horas)
de auditoria 3.Elabora esquemas para | Definicién de normas generales o
casos especificos personales
12/08/19 Semana 04 (4 horas)
Técnicas de auditoria:
20/09/19 Concepto clases
Semana 05(4horas)
Flujograma de proceso de
auditoria
Semana 06 (4horas)
Evaluaciones
Semana 07 (4 horas)
06 Analizar y Reconoce las normas que Procedimientos de auditoria:
asumir con deben considerarse en el Concepto Alcance
Semanas | responsabilidad | trabajo de auditoria Semana 08 (4 horas)
las pautas a Control interno: Definicion
24 horas |tomar en Analiza el procedimiento e Componentes Principios Basicos
cuenta en todo |identifica las técnicas que la Semana 09 (4 horas)
23/09/19 |proceso de la | conforman Planeamiento de Auditoria:
auditoria Conceptos basicos
01/11/19 Planeamiento Estratégico
Semana 10 (4 horas)
Programa de auditoria:
Principios Caracteristicas
Semana 11 y 12 (4 horas por
semana)
Casos précticos, trabajos |
evaluaciones
Semana 13 y 14 (4 horas por
Presenta las e Describe el programa |semana)
fases que se de auditoria. Papeles de trabajo: conceptos
deben basicos, propésitos, marcas,
06 considerar en codificacion, archivo, clases vy
un cedula de trabajo
Semanas | planeamiento




de auditoria, Semana 15 y 16 (4 horas por

24 horas | para garantizar semana)
un informe Informe de auditoria: conceptos,
eficaz clases , dictamen, informe largo y
04/11/19 carta de control interno

e Desarrolla casos

13112119 practicos su debate en | go a0 17 y 18 (4 horas por

aula semana)

Informes de auditoria

Casos practicos, trabajos vy
evaluaciones

V. METODOLOGIA
Metodo analitico, Expositiva Dialogado, individualizado y practico, Método deductivo
Para el desarrollo del curso se aplicaran los siguientes procedimientos didacticos:
Clases tedricas: con exposicion por parte del docente con participacidn activa de los
Alumnos y exposiciones grupales por los alumnos
Practica: se desarrollaran diversas actividades .y trabajos en grupo

VL. MATRIZ DE EVALUACION
Capacidad Producto de capacidad Instrumentos
Analiza y asume Conoce las normas, técnicas y e Esquema del
can - procedimientos, fundamentos de proyecto
responsabilidad las -
la auditoria e Fechade
pautas a tomar en X : -
cuenta en todo Aplica las normas profesionales observacion
proceso de Ia para el ejercicio del control e Trabajo de
auditoria interno investigacion
VIL. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS /BIBLIOGRAFIA

e FRANKLIN, Enrique benjamin Auditoria Administrativa, Gestién
estratégica de cambio.

e YARASCA RAMOS , PEDRO ANTONIO Auditoria con un enfoque
moderno
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