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El fin de una auditoria de cumplimento es determinar en qué medida las

entidades sujetas al ambito del Sistema, han observado

la normativa

aplicable, disponibles internas Y las estipulaciones contractuales, en el

efercicio de la funcién o la prestacién del ser

vidor piiblico y en el uso y gestién

de los recursos del estado; por consiguiente, el auditor gubernamental debe

. definir y establecer los procedimientos minimos orientados a lograr los
objetivos de la auditoria de cumplimiento, utilizando las técnicas Yy prdacticas
que le franquea la normativa técnica emitida por la Contraloria General.

IIl. COMPETENCIA GENERAL DEL MODULO, CAPACIDAD TERMINAL Y

PRODUCTO

Unidad de competencia Capacidad de la | Producte de la wunidad
asociado al mddulo unidad diddctica didactica

Identificar los elementos del Aph?a j?r'oce:dimientos de e Identifica las técnicas
marco conceptual referidos a gudztoncz, mte?pretandc; Yy procedimientos de
las técnicas y procedimientos | “°CWmentos  para g auditoria, en funcién

- L desarrollc del trabajé
aplicables a la auditoria de

cumplimiento, de acuerdo a la
normativa vigente

teniendo en cuenta Ia
normatividad vigente

de las fases de la
ejecucion del trabajo.

Organiza los papeles
de trabajo e informes,
que fundamenta

{os




destinos 7
Procedimisntos
aplicados,

IV. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BASICOS
Semanas . . :
/fecha Capacidad Indicadores de logro Actividades de aprendizaje
: _ : Semana 01 (4 horas)
i__')ﬁ 1.Definir los okjetivo‘s de la|La auditoria, antecedentes,
. auditoria : : objetivos y carnpo de accién
Semanas | Conceptualizar : Semana 02 (4 horas)
y - aplicar | 2. Elaboracién del perfil de la| Normas de auditoria Gernerales
‘ técnicas Y|conducta  funcional del Aceptadas - ' ':
24 horas | procedimientos | auditor : Semana 03 (4 horas)
i de auditoria Definicién de normads gernerales
. 3.Elabora esquemas para|o personales '
1 18/19 Casos especificos Semana 04 (4 horas)
' Técnicas de auditoria:
20/09/19 Concepto clases
Semana 05{4horas)
Flujograma de proceso de
auditoria
Semana 06 (4horas)
Evaluaciones
Semana 07 (4 horas)
G6 Analizar y Procedimientos de auditoria:
asumir con Reconoce las normas que Concepto Alcance
Semanas | responsabilida | deben considerarse en el Semana 08 (4 horas)
dlas pautas a |trabajo de auditoria Control interno: Definicién
24 horas |tomar en Componentes Principios Basicos
cuenta en todo | Analiza el procedimiento e Semana 09 (4 horas)
23/09/19 | proceso de la | identifica las técnicas que la | Planeamiento de Auditoria:
o auditoria conforman Conceptos bdsicos
Ci/11/19 Planeamiento Estratégico
Semana 10 (4 horas)
Programa de auditoria:
Principios Caracteristicas
Semana 11 y 12 (4 horas por
semanaj
Casos prdcticos, trabajos
evaluaciones
Semana I3 y 14 (4 horas por
Presenta las semana)
fases que se ® Describe el programa | Papeles de trabajo: conceptos
deben de auditoria. basicos, propésitos, marcas,
06 considerar en codificacion, archivo, clases Y
un | cedula de trabajo
Semanas | planeamiento Semana 15 y 16 (4 horas por
de auditoria, semanal
24 heras | para

garantizar un
informe eficaz

il

Informe de auditoria: conceptos,
clases , dictamen, informe largo
Y carta de control interno

A

s

%, i




04/11/19 ; [
' ' ¢ Desarrolla casos Semana 17 y 18 (4 horas por
F LRI : practicos su debate | Semana) :
; & e Informes de aydz'ton‘a
Casos practicos, trabajos y
evaluaciones '
V. METODOLOGIA
e Estudio dirigido
e Clases expositivas
e Participacion
e Trabajos en grupo
e Comprobacién
N e Trabajos practicos de desarrollo individual

VI. MATRIZ DE EVALUACION

Capacidad Producto de capacidad Instrumentos
Araliza y asume Conoce las normas, técnicas e Esguema del
con - Y procedimientos, proyecto
;’aezp on;;i);;csiad - fundamentos de la auditoria ¢ Fechade
tomar en cuenta Ap cha. las RS observacion
en todo proceso profesionales para el ejercicio ¢ Trabajo de
de la auditoria del control interno investigacién

VI. RECURSOS BIBLIGGRAFICOS /BIBLIOGRAFIA

e FRANKLIN, Enrique benjamin Auditoria Administrativa, Gestion
estratégica de cambio.

o YARASCA RAMOS , PEDRO ANTONIO Auditoria con un enfoque
modemao




