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Il. SUMILLA

La Unidad Didactica corresponde al primer modulo de la Formacion
Profesional de la Carrera profesional de Contabilidad. La Unidad Didactica
formativo se desarrolla en un 75% en la parte tedrica y un 25% parte practica.

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica, su desarrollo académico es
semestral. El proposito del curso estd orientado a que el alumno adquiera
habilidades y destrezas esenciales en Administracién Empresarial, para el
desempefio profesional, dando al futuro contador herramientas que le permita
ser coherente y tener sentido l6gico cuando se desempefie en una Empresa. El
contenido de la asignatura comprende el conocimiento basico de
Administracion Empresarial en el entorno de la empresa y conocimientos
conceptuales de como funciona la administracion de las empresas e
instituciones privadas y del Estado.

Teniendo como contenidos: Proceso administrativo vy empresarial;
Planificacidn, organizacion, ejecucion y control
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COMPETENCIA GENERAL DEL MODULO, CAPACIDAD TERMINAL Y PRODUCTO

proceso contable
registrando en los
libros de acuerdo a
las normas y
principios
establecidos que
permitan elaborar
los estados
financieros de la
empresa con
responsabilidad y
ética profesional

UNIDAD DE
COMPETENCIA CAPACIDADES TERMINALES DE PRODUCTO DE LA UNIDAD
ASOCIADO AL LA UNIDAD DIDACTICA DIDACTICA
MODULO
e Planificary * Desgrroilar. su cap.ac@ad e Conocer los principios
organizar el administrativa ~ y  organizativa, |  pasicos de funcionamiento

Analizar el funcionamiento global
de las empresas a partir de la
funcion especifica del area contable
promoviendo el espiritu
emprendedor y empresarial acorde
con el mundo globalizado,

e Conocer las diferentes clases de

organizaciones empresariales, su
implementacion y gestion,
convirtiéendolo en un elemento
eficaz para producir beneficios a la
organizacion donde se desempefie.

del proceso administrativo
en toda organizacion, con
una adecuada
planificacidn,
organizacion, direccion y
control

e Conocer métodos,
procedimientos y técnicas
para dirigir personas en

los departamentos vy
jefaturas que se le
encomiende.

IV. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BASICOS
SEMANAS/ —
Semana 1 (3 horas)
* Desarrollar su capacidad | | CHR6ER snaliza 5 |* Introduccién, nociones
administrativa y Interpre’l(a los principios generales, prueba de
6 semanas orgalnlzatlv_a, Analizar el de la administracion y los entrada
funcionamiento global de elementos que conforman
las empresas a partir de !33_ _empresas e |Semana 2 (3 horas)
la funcion especifica del|  instituciones privadas 0 |e La administracion a través
area contable publicas del tiempo
romoviendo el espiritu
Inicio: 3 ded P Semana 3 (3 horas)
:mpren ¥ IO" . Y|e Conoce, define y describe las|s |a administracién
25/03/19 Mpresdis seorae G diferentes  clases de|  cientifica: conceptos e
el mundo globalizado, organizaciones . ARG
empresariales. 'mpo an'IC‘Ia .
Fingl: |® Conocer las diferentes ¢ LaAdministraciony su
: clases de organizaciones relacion con otras ciencias
03/05/19 empresariales, su Propone, define y ubica la|—
: B i mejor alternativa de [Semana 4 (3 horas)
implementacion y ; o N
inversion. e Los 14 principios generales

gestion, convirtiendolo en
un elemento eficaz para
producir beneficios a la
organizacion donde se
desempefie.

Conoce la implementacion y
gestion de una organizacion
empresarial.

de Administracion:

Semana 5 (3 horas)

e La empresa: concepto,
elementos, funciones, e
importancia




e Conoce el
constituir

proceso

empresas en el
# aspecto econdmico y juridico |e

Semana 6 (3 horas)
o Clases de Empresas

e Constitucion de empresas
La empresa en el mundo
globalizado

para

SEMANAS

ELEMENTOS DE |

INDICADORES DE LOGRO

ACTIIDADES DE APRENDIZAJE

| FECHA LA CAPACIDAD
Semana 7 (3 horas)
¢ La prevision: Conceptos,
Conoce describe e identifica el importancia y objetivos
proceso administrativo: Prevision
y planificacion Semana 8 (3 horas)
e Los prondsticos y prevision de
acciones
6 semanas Muestra empefio en la realizacion
e Conocer, de los trabajos encargados. Semana 9 (3 horas)
analizar y . Elabclura'cic'm de cuadros de
describir el pronosticos mediante metodos
Inicio: Participa permanentemente con estadisticos
procgsp ] aportes investigados.
06/05/19 administrativo: Semana 10 (3 horas)
Prevision y e La planificacion: conceptos,
planificacion importancia; la planificacion
Final: estratégica : vision, mision,
valores
14/06/19
Semana 11 (3 horas)
e Técnicas de planificacion:
Analisis FODA
'Semana 12 (3 horas)
e El proceso de planificacion
SEMANAS/ | ELEMENTOS DE
FECHA LA CAPACIDAD INDICADORES DE LOGRO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Semana 13 (3 horas)
e Estructura e infraestructura de la
6 semanas e Conoce, describe e identifica empresa
el proceso administrativo:
* Congcer, Organizacion, direcciony Semana 14 (3 horas)
Inicio: a“a"z.aT y control e La organizacion: conceptos,
desCribir el principios y objetivos
17/06/19 z:j?ﬁiisigtrativo: e Tipos de organizacion
O.rganllz’ac;lon, e Muestra empefio en la Semana 15 (3 horas)
Final: ejectucllon y realizacion de los trabajos ¢ Los organigramas: Conceptos y
oMok encargados. técnicas para su disefio
26/07/19
Semana 16 (3 horas)
e La ejecucion: direccion,




coordinacién y comunicacion:

¢ Participa permanentemente Semana 17 (3 horas)
con aportes investigados. e El control: conceptos, objetivos y
clasificacion

Semana 18 (3 horas)
e Proceso de Recuperacion

V. METODOLOGIA

El docente hara la presentacion introductoria del curso y del silabo. Promovera en todo momento
el didlogo esponténeo y la participacion activa de los alumnos en la adquisicién de conocimientos
y dominio del tema, motivdndolo a participar en actividades y laboratorios. Se utilizaran métodos
y técnicas aplicables al campo profesional, a través de:

.METODOS:
. Inductivo-deductivo.

1
a
b. Analitico — sintético.
c. Critico.

d

. Dialéctico.

2. TECNICAS:

a. Dinamica grupal.

b. Exposicion grupal.

c. Participacién en talleres.

d. Uso intensivo de bibliografia contable, Internet y bibliografia diversa.

3. Asesoria: se asesora la resolucidn apropiada de los casos de de estudio empresarial y/o
practicas dirigidas asi mismo trabajos de investigacion grupal segin el tema tedrico
tratado

4. Disertacion: de los diferentes casos tratados en la investigacién mediante interrogantes
y respuestas

VI. MATRIZ DE EVALUACION

PRODUCTO DE
CAPACIDAD CAPACIDAD INSTRUMENTOS
e Desarrolla los conceptos e Conoce lo que e Intervenciones activas en
fundamentales de la es la clase
Administracion cientifica Administracion . .z
o e Fichas de observacion
o Luon cientifica vy la
e Aplica técnicas para el o L .
o actividad y | ® Evaluacién escrita
conocimiento de los .,
£ 3 5 : gestidn
principios administrativos .
empresarial




e Describe y aplica las e Conoce las e Intervenciones activas en
diferentes técnicas para la diferentes clase
elaboracién de técnicas de . i
tt Y e Fichas de observacion
pronosticos y de planificacién
planificacion e Evaluacién escrita
¢ Analizay describe las e Sabe disefiar e e Intervenciones activas en

técnicas para la
organizacion y
departamentalizacién de
las empresa, asi como las
formas de direccion y
comunicacion en la
actividad empresarial

interpretar los
organigramas
de la empresa

clase
e Fichas de observacion
e Evaluacion escrita

e Exposicion de trabajo grupal

VII.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS /BIBLIOGRAFIA

TITULO

AUTOR/EDICION

01

Introduccidn a la Teoria General de la
Administracion

Chiavenato, Idalberto; 7ma. Edicién , Editorial Mc
Graw Hill , Corea — 2004

02

Administracion moderna

Koontz , Harold; 3ra. Edicion, Editorial Prentice Hall,
Espafia — 2007

03

Administracion Moderna,

Certo C. Samuel, Editorial Prentice Hall, Octava
Edicion, Bogota Colombia, afio 2001.

04

Administracién Industrial y General

Fayol, Henry; Editorial el Ateneo 14ava Edicidn, Lima
Buenos Aires — 2008

05

Estrategia competitiva, Técnicas para
el analisis de la empresa y sus
competidores

Michael Porter Piramide Ediciones Sa; Tra. edicion
(June 30, 2012)

06

El lado humano de las empresas
Douglas

McGregor McGraw-Hill Interamericana
Editores S.A. de C.V. (Septiembre 7, 2006)

07

Primero rompa todas las reglas

Marcus Buckingham Grupo Editorial Norma; 2012
edicién (Abril 2000)

LA HISTORIA DEL MANAGENMENT

62 Edicidn Inglesa: CARLOTA SOLE PUIG. Edit. OIKOS-
TAU, s.a., Barcelona — Espafia.
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