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L. DATOS GENERALES
CARRERA PROFESIONAL : METALURGIA
MODULQO : PRODUCCI()N,CONTROL Y MANTENIMIENTO DE PLANTAS METALURGICAS
NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA : GESTION DE RECURSOS HUMANOS
N°®de 18 | N° Horas Teéricas 42 | N° Practicas 04 S VI II. COMPETENCIA TERMINAL ASOCIADO AL MODULO
Semanas Unidad Didactica Unidad Didactica emestre

T = ; s : Reconocer la gestion de recursos humanos, los principios y fundamentos
l}:Id’I;ilollaa 846 I[\JI II;Io:j'aIs)-]&:ir’a ctt.lcas 12 Periodo Lectivo 2019 ¥ Cg.pz]mdad 01 | que orientan al ser humano en una empresa y desarrollando habilidades y

QOHU 2 3 IECRC tdachen = b enfoques de gestion y solucionar conflictos humanos en el contexto de
II:Ir'ct(i)r:ss - N° Horas Semanal 03 Inici 12/08/2019 N° de 18 las organizaciones.

actic Unidad Didéctica D Actividades
Modulo8
N° de Médulo 03 54

N° Hi S t 2 isi
oras Semestre Teviiiiag 13/12/2019 N° de visitas 01
Créditos Modulo | 36 | Créditos de uD. 02 Tecnoldgico X
N® DOCENTES DEL MODULO PERFIL DOCENTE DOCSE)T;EST}J&DAD Turno | Seccién REQUISITOS DE APROBACION
01 EMILIO CHIRE RAMIREZ » Ing METALURGISTA EMILIO CHIRE Diurno Unica .
02 LINO HINOJOSA HINOJOSA Ing METALURGISTA ® Obtener nota minima de trece (13).
03 HENRY CHOQUE SANZ 7 = ST “ Asistencia a actividades no menor al 70 %o.
o -V EHOGUR A ng'MIf]‘ALUR(jI ELh * Presentar todos los trabajos de practicos,
EFRAIN CUTIPA VILLALVA Ing METALURGISTA ® Presentar trabajo final,
1
III. CAPACIDAD TERMINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA
ldentifica la gestién humana en |a organizacién y su influencia en el desempefio individual Y conoce las principales habilidades gerenciales que requiere la organizacion hoy en dia asi como la importancia y la
| implicancia de la induccién de personal.
IV. BIBLIOGRAFIA BASICA WEB
Chiavenato, 1. (2002). Gestién del Talento Humano. Santa Fe de Bogota: Mc Graw https://es.slidcsharc.nel/betorossajintmduccin-recursos/hunmnos
Administracién de Recursos Humanos: Enfoque Latinoamericanm lmps://es.scribd.umnfdncumem[../ﬁmdamcnlos Yy Tecursos humanos,
Garcia—,'yaggg;g, J. (2004). Fundamentos de Direccién y Gesti6, deiReeursos h
o AU PELE AR ) k
Vo B2/ %40 ARSI, i
; | A dE Y B =
s : &) gtz 3 \ \
> \& %, e/ A 4 V]
& Fizcadémico \\_\3"-05.7;;3 I 3 R U T N
(Sello y Firma) ‘\‘;::f’f,fif‘_fﬂ/ (Sello’y Firma) Firmag)\@& Docente(s)

Fecha: I Fecha T Fecha de presentacion: — 12/08/2019 J




PROGRAMACION DE LA V'N
UNIDAD DIDACTICA N°

Perfil de egreso del estudiante g Pr

identifica y analiza problemas, propone y realiza

proteccidn del medio ambiente,

NIDAD

ofesional Téenico en Metalurgia aplica, supervisa y control
mejoras evaluando resultados en diversa etap

DIDACTICA: GESTIO DE RECURSOS HUMANOS

a las operaciones y los procesos en plantas minero- metaliirgicas. Asi mismo,
as de la cadena de valor del proceso productivo, considerando normas de calid

ad, seguridad y

UNIDAD DE COMPETENCIA
ASOCIADA AL MODULO

CAPACIDAD

Realizar actividades de
recursos humanos
considerando laproduccién,
control y mantenimiento en
plantas metaldrgicas,
cumpliendo normas de
calidad y seguridad

INDICADORES DE LOGRO

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Identifica la gestion
humana en la organizacion
y su influencia en e
desempefio individual
conoce las  principales
habilidades gerenciales
que requiere la
organizacion hoy en dia,
asi como la importancia v
la implicancia dela
induccion de personal

Identifica el nuevo rol de los gerentes
en su entorno laboral con diversidad
laboral

Discrimina las principales
herramientas  estratégicas en Ia
gestién de personas

Determina las diferencias entre |a
planificacién, organizacion, direccion y
control de la induccién de personal

Determina cual es el comportamiento
vitual més eficaz y eficiente de los
trabajadores en la red social, y como
incide este comportamiento en el proceso
de contratacion

ldentifica las ventajas de la evaluacién
del recurso humano

Identifica cual es la forma de busqueda
de informacién mas idénea acerca de los
postulantes a un cargo

HORAS Y FECHAS

Semana 01-02-03 (09 horas)

@

e

La gestion humana en la sociedad de las
organizaciones

Rol de la gestion humana en las organizaciones

Talento humano

Semana 04-05-06 (09 horas)

lQQ.'....m'.0.0

Teorla del capital humano

Indicadores de la medicisn del capital humano

Retencion del talento
Modelo del “Total Reward”
Habilidades gerenciales

emana 07-08-09 (09 horas)

Definicion de la induccién personal
Propésitos de la induccién

Etapas de la induccion

Planeamiento de la induccion
Organizacién

Integracién

Direccién

Control

Documentos para el empleado nuevo
Programa de induccién de personal

@
Semana 10-11-12 (09 horas)
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Proceso de identificar y reclutar al talento
Reclutamiento interno

Reclutamiento externo

Reclutamiento local, nacional e internacional
Habitos y tradiciones del reclutamiento

emana 13-14-15 (09 horas)

Requisitos del puesto

Reclutamiento en el sitio de Ia empresa
Sitios de reclutamiento en internet
Preseleccion

Fases del proceso de seleccion
Dindmica de grupo

emana 16 (03 horas)

Entrevista de seleccion
Evaluacién del desempefio laboral
Satisfaccion laboral

Clima laboral

Clima organizacional

Semana 17(03 horas)
Retroalimentacion
Seimana 18 (03 horas)
Proceso de recuperacion

18 semanas

54 horas

Inicio
12/08/2019

Término
13/12/2019




