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II. FUNDAMENTACION

La Unidad Didactica de Gestién de Recursos Humanos permite al alumno conocer los principios
fundamentales que orientan la gestién del potencial humano en la empresa modema y al desarrolio de
las habilidades y competencias gerenciales exitosas, de acuerdo a los nuevos enfoques de gestién que
les permita aplicar las técnicas y herramientas necesarias para obtener, mantener y potenciar al factor
humano como principal activo coadyuvante de la competitividad empresarial, enfrentando eficazmente &l
entomo globalizado y altamente competitivo, asumiendo asi mismo posiciones efectivas de liderazgo,
toma de decisiones, habilidades para prevenir y solucionar conflictos humanos en el contexto de las

organizaciones.,
Ill. COMPETENCIA GENERAL, CAPACIDAD TERMINAL Y PRODUCTO
UNIDAD DE
COMPETENCIA CAPACIDAD ooy UNIDAD PRODUCTO DE LA UNIDAD
ASOCIADO AL MODULQO DIDACTICA
Realizar actividades de Identifica la gestion humana Estudiante con capacidad de
produccion, control y en la organizacién y su alcanzar el éxito y

mantenimiento en plantas
metalldrgicas, cumpliendo normas
de calidad y seguridad

influencia en el desempefio
individual vy conoce las
principales habilidades
gerenciales que requiere la
organizacién hoy en dia, asi
como la importancia y Ia
implicancia dela induccion de
personal

competitividad empresarial, que
le permita un proceso de mejora
continua en el desemperic de
sus funciones, todo ello a partir
del mejoramiento de las
competencias personales




iV. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BASICOS.-

trabajadores en la red social, Yy como

incide este comportamiento en el|e

proceso de contratacion

Identifica las ventajas de la evaluacién
del recurso humano

Identifica cual es la forma de
blsqueda de informacion mas idénea
acerca de los postulantes a un cargo

Semanas/ . , . L
Fecha . Capacidad Indicadores de logro Actividades de Aprendizaje
Iégg]rii;rrdentlficar lz Identifica el nuevo rol de los Femans 01-02.03 (09 hotas}
importancia de |a ggrent_es en su entomo laboral con e Lagestién humana en la sociedad
gestion del recurso Iversidad laboral de las organizaciones
humano - en Ia ¢  Rolde la gestién humana en las
empresa, las organizaciones
diferentes formas ¢  Talento humano
de administracién
dependiendo  de Semana 04-05-06 (09 horas)
las caracteristicas,
18 semanas | variables y entorno L L Teoria del capital humano
que  vive g Discrimina las  principales Indicadores de la medicién del
empresa herrg_rmentas estratégicas en la capital humano
gestién de personas s Retencion del talento
Modelo del “Total Reward®
Habilidades gerenciales
54 horas
Semana 07-08-09 (09 horas)
Determina las diferencias entre la | Definicién de la induccion personal
planificacion, organizacion, direccion Yle  Propésitos de la induccién
control de fa induccién de personal o Etapas de la induccion
INICIO e  Planeamiento de la induccién
¢  Organizacién
12/08/19 ¢ Integracion
e  Direccion
«  Control
¢ Documentos para el empleado
nuevo
e Programa de induccitn de personal
TERMINO Semana 10-11-12 (09 horas)
Determina cuél es el comportamiento | *  Proceso de identificar y reclutar al
13112119 virtual mas eficaz y eficiente de los talento

e Reclutamiento interno

Reclutamiento externo

¢ Reclutamiento local, nacional e
internacional

e Habitos y fradiciones del
reclutamiento

Semana 13-14-15 (09 horas)

e Requisitos del puesto

¢« Reclutamiento en el sitio de la
empresa

« Sitios de reclutamiento en intemet

e Preseleccion

¢ Fases del proceso de seleccion

e Dinamica de grupo

Semana 16 (03 horas)

¢  Entrevista de seleccién

Evaluacion del desempefio laboral

e  Satisfaccion laboral

e  Clima [aboral

Clima organizacional

Semana 17(03 horas) W
Retroalimentacién ’

Semana 18 (03 horas)
Proceso de recuperacién




V. METODOLOGIA.-

¢ Metodologia activa
* (Clase dirigida

s Estudio de casos

s Trabajo en equipo

Vi. MATRIZ DE EVALUACION

Capacidad Producto de Capacidad Instrumentos

s lIdentifica la gestion humana en la o Identifica la gestién humana en e Fichas de casos

organizacién y su influencia en el la organizacién y su influencia Priiéh |
desempefio individual y conoce las en el desempefio individual e FIUeDA o
principales habilidades gerenciales s  Prueba escrita

que requiere la organizacién hoy en s Explica las principales

dia, asi como la importancia y la habilidades gerenciales que + Aclitudes: lista de
implicancia dela induccién ~ de ST orgdhBEcn hoy < cotejos

personal

e Reconoce la importancia y la
implicancia dela induccién de
personal

o Conoce el proceso de
identificacién y seleccién de
trabajadores y su efecto en la
organizacién

e Utlliza el nuevo canal de
seleccién de trabajadores por
medio de redes sociales

e Determina el proceso con el
que se gestiona el recurso
humano
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