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PROGRAMACION CURRICULAR POR MODULOS

I. DATOS GENERALES

CARRERA PROFESIONAL ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE HOSTELERIA

MODULO: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO

NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA : LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

N° Horas Teéricas N° Préicticas II. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA AL MODULO

N°de S . : . . e ;

S asmanas 16 Unidad Didéctica Unidad Didéctica Semesire = Analizar y promover el liderazgo y trabajo en equipo de manera
N° Horas N° Horas Practicas . . N° Capacidad efectiva en su entorno laboral, incidiendo en la solucién de
Médulo Unidad Diddctica Betiada Lective: | 2015 Terminal 01 conflictos para lograr el optimo desarrollo organizacional
N° Horas de N° Horas Semana Inicio 13/08/19 N° de
Practicas Unidad Didactica Actividades Do
N° de Médulo N° Horas Semestral

Termi 14/12/19 | T légic
Créditos Modulo Créditos de la U.D. e SEHRIRER A
Ne DOCENTES DEL MODULO PERFIL DOCENTE DO o ea AP | TURNO | SECCION | REQUISITOS DE APROBACION
01 Mg. Julio R. Aguilar Lopez Economista Julio Aguilar Lépez D ) .
02 - Asistencia no menor al 70%
- Tener nota aprobatoria de 13

03 - Cumplir con tareas y
04 trabajos
05

III. CAPACIDAD TERMINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

Ejercer el liderazgo de manera efectiva en su entorno laboral, contribuyendo a obtener un clima optimo para alcanzar el desarrollo organizacional
Identificar y solucionar problemas originados como consecuencia de las relaciones en el entorno de trabajo
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PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTIC.:‘A:

UNIDAD DIDACTICA N° Liderazgo y trabajo en eqaipo.

CAPACIDAD TERMINAL

Analiza y comprende los conceptos actuales de liderazgo y trabajo en equipo.
ELEMENTOS DE CONTENIDOS ACTIVIDADES DE | CRITERIOS DE HORAS ¥
LA CAPACIDAD INDICADORES | FECHAS

TERWMINAL | PROCEDIMIENTOS CONCEPTOS ACTITUDES APRENDIZAJE | EVALUACION

|.-Analiza y | eEstablece la |oFl liderazgo conceptos, oDemuestra interés y |eReconocemos el | eldentifica la | eConoce el 1 8hr-
comprende las | importancia del | elementos claves | criterio en los temas | liderazgo y sus importancia del | liderazgo Yy Del20/08
habilidades del | liderazgo en el | caracteristicas de la | tratados. tipos liderazgo en su | sus al 19/10

liderazgo y su
potencializacion

proceso  de  su
formacion
profesional.
oDescribe y reconoce
los elementos claves
del liderazgo..
eAnaliza el desarrollo
empresarial con los

cambios de
paradigmas

eDesarrolla tareas
vinculadas a
fortalecer el
liderazgo.

sElabora un plan de
desarrollo personal

Q

Establece cuadros de
los diferentes estilos
de liderazgo.

personalidad del lider.

oFunciones del
liderazgo.

oEstilos de liderazgo

eHerramientas de

gestion.: el coaching y
el empowerment.

ol
creativo.

pensamiento

aObserva Ly
sistematiza | la
informacion tratada.

eDemuestra  actitud
critica y
responsable.

o Desarrolla los
trabajos con
empeifio ¢ iniciativa.

e Desarrollamos
las claves del
liderazgo.

o Determinamos el
desarrollo
empresarial.

oEjerce mando y
liderazgo en
actividades
propuestas.

formacion
profesional.

eAnaliza y aplica

los estilos de
liderazgo.

o Utiliza las
herramientas de
gestion el

coachinh y el
empowerment.

oBvalia acciones
y actitudes de
liderazgo entre
si.

caracteristica
S

eReconoce los
Elementos
claves de un
liderazgo.

oComprende
el desarrollo
empresarial
basado en el
liderazgo..

oSimulacidn
de casos..




ELEMENTOS DE CONTENIDOS ACTIVIDADES | (niTERIOS DE HORAS Y
LA CAPACIDAD DE INDICADORES | FECHAS
TERMINAL | PROCEDIMIENTOS CONCEPTOS ACTITUDES APRENDIZAJE | EVALUACION

o Analiza el trabajo en |eldentifica el sistema de |eDemuestra  actitud |eComprende y |eDescribe los |eConoce  los 18Hr.
2.-Analiza Yy | equipo y las | trabajo en equipo. positiva en  todo | analiza el | objetivos del | aspectos Del
comprende el | ‘caracteristicas mas |e momento del | trabajo en | trabajoen quipo. | basicos en el | 22710 al
trabajo en | resaltantes. aprendizaje. equipo en las |eEstablece trabajo en 1ar2
equipo en las eAnaliza al potencial organizaciones. | diferencia entre | equipo.

< Establece la | humano en la grupo y equipos

organizacioncs

importancia de la
sinergia.

oDescribe los
objetivos de la
motivacion y las
funciones de mando

oEstablece el proceso
de la comunicacion
. efectiva.

productividad de las

cmpresas.

eAnaliza la motivacion
como elemento bésico..

oConoceel proceso de ,
comunicacion y
liderazgo.

oLa agenda oculta..

oParticipa activamente

€n

propuestos.

los  trabajos

oObserva y sistematiza

la

informacion

tratada.
e Proactivo

oRealiza
aplicaciones de
sinergia..

oRealizamos
acciones de
motivacion  a
loa integrantes
de
los equipos.

oFjerce mando
y liderazgo en
las actividades
desarrolladas.

de tabajo.

Compara
resultados de
trabajos
individuales
con sinergia.

eFvaluamos las
formas de
motivacion..

o Analiza la

agenda oculta..

oRealiza
trabajos  en
equipo de
manera
eficiente.

eDesarrolla en
las
actividades
de
aprendizaje
motivacion
constante.




