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I. DATOS GENERALES

CARRERA PROFESIONAL: METALURGIA

MODULO: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO

NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA : LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

. N° Horas Tetricas N° Précticas ” I1. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA AL MODULO

NP de Semanas 18 Unidad Diddactica 20 Unidad Didactica 06 Semestre VI

N° Horas 77 | N° Horas Practicas 16 | Periodo Lectivo |2019-11 N° Capacidad | ¢ Conocer, valorar y respetar la ética en su contexto social a

Médulo Unidad Didéctica Terminal través de los diferentes tipos de flujo de comunicacion,

N* Horas e, - | e Semana 03 Inicio’ 12/08/19 Nde 16 ejerciendo un liderazgo de manera efectiva en su entorno

Practicas Unidad Didéctica Actividades laboral y social, asi mismo promueve el trabajo en equipo y la

N° de Médulo 08 |N° Horas Semestral 36 participacién laboral de todo el personal de la organizacion
) . Termino 09/12/19 | Tecnoldgico X laboral.

Créditos Modulo | 3 | Créditos de la U.D. 1.5 ! = '

N° DOCENTES DEL MODULO PERFIL DOCENTE DOCENTE UNIPAD | TURNO | SECCION | REQUISITOS DE APROBACION

01 Ing. Efrain Cutipa Villalba Ing. Metalurgista Ing. Efrain Cutipa V. | D 1 = QObtener nota minima de trece (13).

02 | Ing. Emilio Chire Ramirez Ing. Metalurgista D 1 = Asistencia a actividades no menor

0,

03 Ing. Henry Choque Sanz Ing. Metalurgista D 1 . ;1_ 0 dos | Fastire

04 Ing. Lino Hinojosa Hinojosa Ing. Metalurgista D 1 1<?se.ntar Todop 1o Trabajos £8

05 practicas.

IIL. CAPACIDAD TERMINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

Ejerce liderazgo y trabajo en equipo de manera afectiva, contribuyendo a un clima dptimo organizacional, aplicando y respetando las normas que contribuyen a
solucionar problemas originados como consecuencia de la relaciones de su trabajo, promoviendo la participacion de todo el personal involucrado en la organizacion.

IV. BIBLIOGRAFIA BASICA PAGINA WEB
Liderazgo. Robert n. Lussier Christopher La verdadera labor de un lider. John p. Kotter
Atencion al Cliente y Gestién de reclamaciones. Londofio Mateus, Maria Claudia. Liderazgo y motivacion de equipos de trabajo. Maria Teresa Palomo Vadillo
El liderazgo -ompetencia. Pablo Cardona y Pilar Garcia El trabajo en equipo. Ezequiel Ander
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PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA:

UNIDAD DIDACTICA N°17: LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Perfil de egreso del estudlante El Profesional Técnico en Metalurgia aplica, supervisa y controla las operaciones y los procesos en plantas minero-metaltirgicas. Asi

mismo, identifica y analiza problemas, propone y realiza mejoras evaluando resultados en diversas etapas de la cadena de valor del proceso productivo, considerando
normas de calidad, seguridad y proteccion del medio ambiente.

UNIDAD DE COMPETENCIA
ASOCIADA AL MODULO

CAPACIDAD

INDICADORES DE LOGRO

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

HORAS Y FECHAS

Conocer, valorar y respetar
la ética en su contexto
social a través de los
diferentes tipos de flujo de
comunicacién, ejerciendo
un liderazgo de manera’
efectiva en su entorno
laboral y social, asi mismo
promueve el trabajo en
equipo y la participacion
laboral de todo el personal
de la organizacién laboral.

Ejerce liderazgo y trabajo
en equipo de manera
afectiva, contribuyendo a
un clima optimo
organizacional, aplicando
y respetando las normas

que contribuyen a
solucionar problemas
originados como
consecuencia de la
relaciones de su trabajo,
promoviendo la
participacién de todo el

personal involucrado en la
organizacion.

Comprende el ejercicio del
liderazgo

Demuestra iniciativa y autonomia
en la resolucion de problemas.
Analiza y discute el marco
conceptual de la autoestima,
creatividad y su aplicacion en el

desarrollo del proceso de liderazgo.

Analiza el marco conceptual de
clima, cultura y comportamiento
individual y organizacional.
Analiza y ejemplifica el trabajo en
equipo.

Demuestra puntualidad y respeto
hacia sus compaiieros.

Semana 1. Introduccion y Programacién
Semana 2. Liderazgo y lider: cualidades y
Condiciones de liderazgo.

Semana 3. Teorias y enfoques del
liderazgo moderno en las organizaciones
Semana 4. El liderazgo social y el
liderazgo de equipos

Semana 5. Comunicacion Eficaz de un
lider
Semana 6.
decisiones
Semana 7. Proactividad Vs Reactividad
Semana 8. Inteligencia Emocional

Liderazgo y Toma de

Semana 9. EI trabajo en equipo:
importancia, caracteristicas.
Semana 10. Motivacion: principales

teorias y técnicas, factores motivacionales
Semana 11. Estrategias para la aplicacion
del trabajo en equipo.

Semana 12. El conflicto: el proceso del
conflicto, causas.

Semana 13. Técnicas alternativas en la
solucién de conflictos.

Semana 14. Toma de decisiones: Casos
practicos.

Semana 15. Como crear grandes equipos
Semana 16. Sinergia y Vision de Equipo
Semana  17.  Retroalimentacion vy
Recuperacion

Semana 18. II Fase de Recuperacién

18 semanas

horas

Inicio

12/08/19

Termino

09/12/19




