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I. DATOS GENERALES P A DE JEFATURAS DE AREA
CARRERA PROFESIONAL: 2CP, 2CPa, 2CPb, 3CP, 6CP, 7CP, 11CPa, 11CPb. PR 49 4pn open
MODULO: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO e i S ;
NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA : LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO i ’/'75. FOHOS!/,@.E..

. N° Horas Tedricas N° Précticas I1. UNIDAD DE & TL A ADA AL MODULO
H* 8o Semanns 18 Unidad Didéctica 18 Unidad Didéctica 08 Semestre VI Desarrollar capacidades profesionales para T uar de manera
N°® Horas N° Horas Practicas : ; N° Capacidad asertiva, efectiva y eficaz en un ambiente de trabajo, ejercer el
Modulo 72 Unidad Didéctica 18 Periodo Lective: | 2015-11 Terminal 01 liderazgo, tomar decisiones, evaluar riesgos y alternativas en la
N° Horas de N° Horas Semana i Ne de solucién de problemas, actuar con iniciativa y pro actividad en los
Practicas 52 Unidad Didéctica 02 Tinein 12/08/19 Actividades 08 grupos de trabajo.

TRAN
N° de Médulo SVER | N°H Semestral . .
© SAL oras sem 36 Termino 13/12/19 | Tecnolégico X

Créditos Modulo | 03 | Créditos de la U.D. 1.5

N° DOCENTES DEL MODULO PERFIL DOCENTE DOCENTES WNPAD | TURNO | SECCION | REQUISITOS DE APROBACION

01 Giselle Milagros Aleman Espinoza Psicologa Giselle M. Aleman E. | Mafiana/noche A -B e Asistencia minima a labores : 70 %

02 e Nota minima 13 puntos

03 Participacion activa y permanente
Cumplir con los trabajos y practicas

04 programadas

III. CAPACIDAD TERMINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

IV. BIBLIOGRAFIA BASICA PAGINA WEB

. PALOMO, M. T. (2001). Liderazgo y motivacion de equipos de trabajo. Madrid. ESIC

. ROBBINS, Sthephen (2004). “Comportamiento Organizacional”. Editorial Pearson, México.
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PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA:

UNIDAD DIDACTICA N°

Perfil de egreso del estudiante: Obtener capacidades para mantener relaciones en el ambito de trabajo, viabilizando la comunicaciéon dentro de la

organizacion para dar solucion a los problemas que se pudiesen presentar y comprender la importancia del trabajo en equipo.

ambito laboral.

- Inteligencia emocional y Liderazgo
- Casos Précticgs
- EVALUACION

UNIDAD DE COMPETENCIA HORAS Y FECHAS
ASOCIADA AL MODULO CAPACIDAD INDICADORES DE LOGRO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Desarrollar capacidades | Ejercer el liderazgo de|l. Identifica las cualidades del| Semana 01y 02
profesionales para | manera efectiva en su lider en forma efectiva, ademas de | -Presentacion de Silabo, introduccion.
inter'flctuar .de MAnera | entormo laboral, las diferencias entre jefe y lider. —Liderazgo'y lider. (;ualidadesf
asertiva, f:fectlva y eficaz en contribuyendo a obtener Caracjcenstlcas del lider y del jefe 09 semanas
un ambiente de trabajo, -;El lider nace o se hace?
ejercer el liderazgo, tomar un ) Semana 03 v 04 18 horas
decisiones, evaluar riesgos y | clima Optimo para| ) Jdentifica adecuadamente los |-Teorfas, enfoques, fundamento y estilos
alternativas en la solucién |alcanzar el desarrollo diferentes estilos de liderazgo, | de liderazgo.
de problemas, actuar con |organizacional ademas de identificar, seleccionar |-Motivacion: Principales teorias y Inicio
iniciativa y pro actividad en y aplicar las técnicas de|técnicas
los grupos de trabajo. motivacion de manera oportuna y |-Factores motivacionales 12/08/2019
eficaz. Semana 05y 06
3. Analiza las caracteristicas del |-El emprendedurismo: definicion. Termino
emprendedor en forma adecuada |-Caracteristicas y tipos de
en empresa y empresario. emprendedurismo. 11/10/2019
Semana 07 hasta la 09
4. Aplica las estrategias del |-Estrategias para el ejercicio del
liderazgo en situaciones del |liderazgo.
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capacidades
profesionales para
interactuar de  manera
asertiva, efectiva y eficaz en
un ambiente de trabajo,
ejercer el liderazgo, tomar
decisiones, evaluar riesgos y
alternativas en la solucion
de problemas, actuar con
iniciativa y pro actividad en
los grupos de trabajo.

Desarrollar

Definir y aplicar las

normas de
funcionamiento

de un equipo de
trabajo en el marco de
un tipo

de organizacion
laboral.

5. Identifican la importancia y
funciones, que desempefia cada
uno de los

integrantes del equipo de trabajo
para la eficacia en el trabajo.

6. Participa activa y
democraticamente en el

equipo de trabajo, analiza el nivel
de responsabilidad de cada uno de
los integrantes.

7. Analiza los tipos de problemas
que se presentan en el entorno

laboral, aplicando las técnicas
necesarias para solucionar
problemas.

8. Aplica los métodos para la toma
de decisiones en el equipo de
trabajo e identifica las ventajas del
mismo.

Semana 10

-Trabajo en equipo,
condiciones.

-Etapas de la formacion de equipos de
trabajo.

Semana 11

-Funciones, eficacia de los equipos de
trabajo

-Ventajas e inconvenientes de los
equipos de trabajo.

importancia,

Semana 12 hasta 14

-Implicancias de la organizacién para el
trabajo en equipo

-La participacion en el equipo de trabajo.
-Estrategias para la aplicacion del trabajo
en equipo.

Semana 15

-El conflicto, proceso del conflicto,
causas.

-Técnicas alternativas en la solucion de
conflicto.

Semana 16

-Toma de Decisiones: criterios, factores,
etapas.

-Modelos, métodos y ventajas de Toma
de Decisiones.

Semana N° 17y 18

-Retroalimentacion

- EVALUACION

-Recuperacion.

09 semanas

18 horas

Inicio

14/10/2019

Termino

13/12/2019




