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NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA : LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

- ; N° Horas Teoricas N° Practicas II. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA AL MODULO
WdeSemanas | 18 |{5ied Didietins 16 | Unidad Didactica | © | Semestre | VI
N° Horas N° Horas Practicas . . N° Capacidad Desarrollar capacidades profesionales para interactuar de
; : M P 2019-11 ¥ 3 . . . ;
Moadulo 72 Unidad Didactica 20 SriadolLedtive 0191 Terrainal 01 manera asertiva, efectiva y eficaz en un ambiente de trabajo,
N° Horas de 5 N° Horas Semana 9 Inicio 12/08/19 N° de 06 ejercer el liderazgo, tomar decisiones, evaluar riesgos y
Practicas Unidad Didactica Actividades alternativas en la solucion de problemas, actuar con iniciativa
N° de Modulo N° Horas Semestral 36 y pro actividad en los grupos de trabajo.
Termin 13/12/19 | Tecnologi
Créditos Modulo | 3 | Créditos de la U.D. 1.5 e FeREE X
N* DOCENTES DEL MODULO PERFIL DOCENTE UNIDAD DIDACTICA TURNO SECCION REQUISITOS DE APROBACION
L Ing. Carmen Tejada Delgadillo Ing. S 1stefnas con form.acmn? - Liderazgo D -N 2 L .
en Liderazgo y Marketing Personal Nota minima aprobatoria 13.
02 Asistencia no menor al 90 %
03 Presentar los trabajos
04 Asistir a las evaluaciones
05

1. CAPACIDAD TERMINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

Ejercer liderazgo de manera efectiva en su entorno, contribuyendo a obtener un clima éptimo para alcanzar el desarrollo organizacional
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PROGK MACION DE LA UNIDAD DI. ACTICA:
UNIDAD DIDACTICA N°

Perfil de egreso del estudiante: Tuno dia (1CP)

UNIDAD DE COMPETENCIA | HORAS Y FECHAS W

ASOCIADA AL MODULO CAPACIDAD INDICADORES DE LOGRO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Desarrollar capacidades profesionales

para interactuar de manera asertiva, | Ejercer liderazgo de manera Semana 01 0z i

efectiva y eficaz en un ambiente de | efectiva en su entorno, | 1. ldentifica las cualidades del lider en forma | Liderazgo y lider. Cualidades

trabajo, ejercer el liderazgo, tomar | contribuyendo a obtener un clima efectiva, ademas de las diferencias entre Gafactef'mﬂsde' Irderzdeljefe Inicio
decisiones,  evaluer riesgos  y | éptimo para alcanzar el desarrollo jefe 'y lider, elaborando un cuadro | ¢Ellider nace o se hace? e
alternativas en la solucion de | organizacional. comparativo Inteligencia emocional

problemas, actuar con iniciativa y pro ) ) Semana 03 y 04 12/08/2019
actividad en los grupos de trabajo 2. ldentifica adecuadamente los diferentes

estilos de liderazgo, ademas de identificar, | Teorias y enfoques del Liderazgo
seleccionar y aplicar las técnicas de | Fundamentos del liderazgo y estilos
motivacién de manera oportuna y eficaz Motivacion: Principales teorfas y técnicas
Factores motivacionales

3. Clasifica las  caracteristicas  del | Casos

emprendedor en forma adecuada en |Semana05y 06 .
empresa y empresario. El emprendedurismo: Definicién, caracteristicas y tipos

Estrategias para el ejercicio del liderazgo
Semana 07 hasta 09

Trabajo en equipo e importancia
Condiciones basicas del trabajo en equipo
Etapas de la formacion de equipos de trabajo
Casos

Evaluacién

4. Ejerce liderazgo en el equipo de trabajo,
identificando la funcién que desemperia
cada uno de los integrantes de un
determinado equipo de trabajo, analiza y
evalia el nivel de responsabilidad de cada
uno de los integrantes de un determinado
equipo de trabajo en base a calidad y
puntualidad.

Semana 10 hasta 14

Funciones de los equipos de trabajo

Eficacia de los equipos de trabajo

Ventajas e inconvenientes de los equipos de trabajo
Implicancias de la organizacién para el trabajo en equipo
La participacion en el equipo de trabajo.

Estrategias para la aplicacion del trabajo en equipo




UNIDAD DE COMPETENCIA
ASOCIADA AL MODULO

CAPACIDAD

INDICADORES DE LOGRO

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

HORAS Y FECHAS

Desarrollar habilidades informaticas
para procesar y presentar informacién
que le permitan optimizar y mejorar los
procedimientos o tareas vinculados al
area profesional, mejorando sus
habilidades comunicativas informaticas

Ejercer liderazgo de manera
efectiva en su entorno,
contribuyendo a obtener un clima
Optimo para alcanzar el desarrollo
organizacional.

Distingue, clasifica y analiza los tipos de
problemas que se presentan en el entorno
laboral, aplicando las medidas necesarias
para sclucionar un problema determinado,
seleccionando las técnicas alternativas en
la solucion de conflictos.

Analiza y valora las alternativas ylo
propuestas del grupo

:3emana 18 hasta 16

El conflicto. Proceso del Conflicto

Causas por las que sobreviene un conflicto.

Medidas a adoptarse frente a un conflicto.

Técnicas alternativas en la solucién de conflicto:
Negociacion, mediacién, conciliacion y arbitraje.

Toma de Decisiones: Criterios, Factores, Etapas.
Modelos de Toma de Decisiones.

Métodos, atributos y ventajas de las decisiones.

Termino

13/12/2019




