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CARRERA PROFESIONAL: ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE HOSTELERIA

MODULQ:

RELACIONES EN EL ENTORNO DPE TRABAJO

.............

NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA : LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

g MN° Horas Tedricas N Practicas [I. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA AL MODULQO
(]
WdsSemanas | 18 |y5iid0d Diddorica 18 | Unidad Didictica | 10 [Semestre | VI
I;:J ?Olfas 7 {‘f; gogag%ffii{icas 18 | Periodo Lectivo | 2019-I1 ¥° _Cf-jpc'i;‘»idad 1 |Desarrollar capacidades profesionales para interactuar de
Cu e T S manera asertiva, efectiva y eficaz en un ambiente de
] . o e : 2 . 5
N* Horas de N Horas Semana 02 | Inicio 12/08/19 |V de 16 |trabajo, ejercer el liderazgo, tomar decisiones, evaluar
Practicas Unidad Didactica Actividades P ; : ., ) i
i . 1 z riesgos y alternativas en la solucion de problemas, actuar
e Madulo ® Horas Semestra 3 SN ‘o ; .
= - Termino 13/12/19 | Tecnoléuico X |coniniciativa y pro actividad en los grupos de trabajo.
Créditos Modulo | 3 | Créditos de la U.D, 1.5 l 7 R
Ne DOCENTES DEL MODULC PERFIL DOCENTE DO oA AD | TURNO | SECCION | REQUISITOS DE APROBACION
01 Lic Luz Calderon Chavez Lic. En Administracion Liderazgo y trabajo eq | N Unica Asistencia minima 70%
02 Econ. Julio Aguilar Lépez Economista Proyectos des.hotelero | M-N Unica Presentacion de trabajos.
03__ | Econ. Leonell Pradp Apaza Economista Marketing M-N Unica Nota aprobatoria de 13
04

UL CAPACIDAD TERMINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

Organizar, planificar y dirigir actividades que le permitan afianzar el desarrollo y la practica de las habilidades referentes al liderazgo para un manejo adecuado de
habilidades profesionales, asi como fomentar el desarrollo de equipos de trabajo en las organizaciones, haciendo uso de la sinergia.
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PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA:
UNIDAD DIDACTICA : LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Perfil de egreso del estudiante: Administrar y gestionar los recursos humanos materiales , logisticos y comerciales de los servicios que oferta la empresa

hotelera asi como la utilizacién de métodos y técnicas para operar las tareas propias de cada area en los establecimientos de hospedaje, restaurant y afines,
segun los criterios de eficiencia, ética , seguridad, calidad y responsabilidad ambiental.

UNIDAD DE COMPETENCIA HORAS ¥ FECHAS
ASOCIADA AL MODULO CAPACIDAD INDICADORES DE LOGRO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
) 0 i lanifi Semana 01 v 02
Desarrollar capacidades dirr?ait:lza;tividg 325' 1ca‘;e ‘: Identifica las cualidades del lider | -Presentacion de Silabo, introduccion.
profesionales para interactuar er%nitan afianza? ol en forma efectiva, ademds de las | -Liderazgo y lider. Cualidades
; ; p . : : : y Caracteristicas del lider y del jefe
de manera asertiva, efectiva y | desarrollo y la préctica de diferencias entre jefe v lider. 4B lider nace o se hace?
eﬁcaz en un amb!ente de ]aS h?bl']dades feferentes II]telichICia elnocional
trabajo, ejercer el liderazgo al liderazgo para un 36
tomar ' decisionas evalua; manejo adecuadp de | [dentifica adecuadamente los diferentes Sentang 05y 04 horas
. ’ ha‘bllidades profesionales, | oijog de liderazgo, ademas de -Teorias, enfoques, fundamento y estilos de
riesgos y alternativas en la | asi como fomentar el | jjeniificar seleccionar y aplicar las liderazgo.
solucién de problemas, actuar desar.rollo de equipos de | (gepicas de motivacion de manera -Motivacién: Principales teorias y técnicas
con iniciativa ro actividad trabajo en 128 | oportuna y eficaz. -Factores motivacionales
dV p - orgagizlac:gnes,. haciendo’ Semana 05 y 06 S
. uso de la sinergia. ; ot L
en los grupos de trabajo € Analiza las caracteristicas del | emprendedurismo: definicion.
emprendedor en forma adecuada en R
empresa y empresario, - Caracteristicas y tipos de emprendedurismo 1"‘/08’_/_19
Semana 07 hasta la 09 Termino
-Estrategias para el ejercicio del liderazgo.
paraetel 13/12/19

Aplica las estrategias del liderazgo en
situaciones del ambito laboral

Casos Practicos

- EVALUACION




[dentifican Ia importancia y funciones,
que desempeda cada uno de los
integrantes del equipo de trabajo para la
eficacia en el trabajo.

Participa activa y democraticamente en el
equipo de trabajo, analiza el nivel de
responsabilidad de cada uno de los
integrantes.

Analiza los tipos de problemas que se
presentan en el entorno laboral, aplicando
las técnicas necesarias para solucionar
problemas,

Aplica los métodos para la toma de
decisiones en el equipo de trabajo e
identifica las ventajas del mismo.

Semana 10
-Trabajo en
condiciones.

equipo, importancia,

-Etapas de la formacion de equipos de trabajo
Semana 11

-Funciones, eficacia de los equipos de
trabajo

Ventajas e inconvenientes de los equipos
de trabajo

Semana 12 hasta 14

-Implicancias de la organizacién para el
trabajo en equipo

-La participacion en el equipo de trabajo.

-Estrategias para la aplicacion del trabajo en
equipo,
Semana 15

~-El conflicto, proceso del conflicto, causas.

~Técnicas alternativas en la solucion de
conflicto

Semana 16
-Toma de Decisiones: criterios, factores,

etapas.

-Modelos, métodos y ventajas de Toma de
Decisiones
Semana N° 17 v 18

-Retroalimentacién
- EVALUACION
~Recuperacién.




