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I. DATOS GENERALES d
PROGRAMA DE ESTUDIOS: MECANICA DE PRODUCCION s NG * Fonos:.
MODULO:  RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO it S, Hora: 2,20
NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA : LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO B

N° Horas Tedricas N° Practicas II. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA AL MODULO
N° de Semanas s i e 16 , o s 04 Semestre Vi
- eSemanas | 16 | ynidad Diddctica Unidad Didactica _ Analizar y promover el liderazgo y trabajo en equipo de
1Y Horas g4 | Horas Prachicas 16 | Periodo Lectivo | 2019-11 | Capacidad | o) | manera efectiva en su entorno laboral, incidiendo en la
Madulo Unidad Didactica Terminal lucién d fli | | éoti d I
I e == o solucion de con ictos para lograr el optimo desarrollo
Practicas 32 | Unidad Didactica 02 | i 12/08/19| s ctividades | 07 |orsanizacional.
N* de Médulo MT | N°® Horas Semestral 32 |. . .

. . T'ermino 13/12/19 | Tecnologico X
Créditos Modulo | 02 | Créditos de 1a U.D. 1.5
N° DOCENTES DEL MODULO PERFIL DOCENTE DOCE:‘DTCST‘IJEADAD TURNO SECCION | REQUISITOS DE APROBACION
01 Juan Alfredo Lépez Diaz Mecénica de Produccion Liderazgo y trabajo en N l " Asistencia no menor del 70%
i 3 equipo i " .
Tener nota aprobatoria de 13

02 = Cumplir con tareas y trabajos
03 )

ITT. CAPACIDAD TERMINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA
e Ejercer el liderazgo de manera efectiva en su entorno laboral, contribuyendo a obtener un clima dptimo para alcanzar el desarrollo organizacional.
e |dentificar y solucionar problemas originados como consecuencia de las relaciones en el entorno de trabajo

IV. BIBLIOGRATFIA BASICA PAGINA WEB

GONZALO QUIRQGA, Marta “Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos: Perspectiva multidisciplinar”, . hups'_//Www.game_]em'ucon}jque_es_liderazgo-n]aneras-deﬁniy[o/

ACOSTA, José Maria “Trabajo en Equipo”. e https://www.monografias.com/trabajos10/tequip/tequip.shtml

MAXWELL’ Jhon C. “El ABC del Lid(’)l‘ﬂZgO” e hup://www.minedu. gob.pe/minedu/archivos/a/002/02-bibliografia-comun-a-ebr-eba-y-etp/7-aprendiendo-a-resolver-
conflictos-en-las-instituciones-educativas.pdf
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PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA:

UNIDAD DIDACTICA N° 2: LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Perfil de egreso del estudiante: El Profesional Técnico de la Carrera Profesional de Mecanica de Produccion esta en condiciones de disefiar, fabricar, planificar

y gestionar procesos involucrados en produccion de bienes y servicios, logistica; asi como desempefiarse como empresario comercial o de servicios para un
aumento de los niveles de productividad con calidad y tecnologia de ultima generacion; preservando el medio ambiente con cultura de valores.

funcionamiento de un
equipo de trabajo en el
marco de un tipo de
organizacion laboral.
Identificar y solucionar
problemas originados
como consecuencia de las
relaciones en el entorno
de trabajo

. Describe las estrategias de

aplicacién del trabajo en equipo

. Argumenta las causas que generan

conflictos, considerando
identificando las causas que
originan.

. Aplica técnicas de resolucién de

conflictos considerando la
negociacion, mediacion,
conciliacion y arbitraje.

. Describe las ventajas de la toma de

decisiones.

Semana 08-09 (4 horas)

Etapas y funciones en la formacion de
equipos de trabajo

Actividad de autoaprendizaje N° 2
Semana 10-11-12 (6 horas)

Causas por las que se originan un
conflicto

Actividad de autoaprendizaje N° 3
Semana 13-14 (4horas)

Técnicas alternativas en la solucion de
conflicto

Semana 15-16 (4 horas)

Métodos, en la toma de decisiones
Actividad de autoaprendizaje N° 4
Evaluacion N° 1 Teoérica-Practica

HNIDAD DE COMFETENCIA CAPACIDAD INDICADORES DE LOGRO ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE HORASY EECHAS
ASOCIADA AL MODULO
Analizar 'y promover el|eEjercer el liderazgo de |1.Describe y explica las Semana 01-02 (4 horas)
liderazgo y trabajo en equipo| manera efectiva en su caracteristicas del lider, Liderazgo, cualidades y caracteristicas 16 semanas
de manera efectiva en su| entorno laboral, considerando las teorias y Semana 03-04 (4 hOl‘aS) 32 horas
entorno laboral, incidiendo en| contribuyendo a obtener enfoques de liderazgo. Principales teorias, técnicas y factores
la solucion de conflictos para| un clima éptimo para . Describe las caracteristicas motivacionales Inicio
Iograr. el_ optimo desarrollo| alcanzar el desarrollo principales de la motivacion Actividad de autoaprendizaje N° 1 12/08/2019
organizacional. orgr-:]n-izacional. '  Eiindsmanta Baissde Semana _05.-06-07 (6 hora’s)‘ . Termino

e Definir y aplicar las facilitEcibnae srprandimisntos Empren.d‘:mlento CE!I’E-lCterIStIC.aS y tipos 13/12/2019

normas de Evaluacion N° 1 Teérica-Practica




