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i
I. DATOS GENERALES S — Folius:
PROGRAMA DE ESTUDIO: MECANICA DE PRODUCCION . 7 Tk
MODULQO: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO M s
NOMBEE DE LA UNIDAD DIDACTICA : LIDERAZGO Y TRABJO EN EQUIPO
N° de , | N° Horas Teoricas N° Practicas . II. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA AL MODULO:

. 18 Unid P 12 ) : dicitios 10 Periodo VI . s o .
Semanas nidad Didagtica Unidad Didactica . Conocer, respetar y viabilizar la ética en su contexto social a
N”lljolms 79 | _1;0?153 Practicas | | Periodo sor0-m | _C%I)af'dﬂd 01 |través de los diferentes tipos de flujo de comunicacion,
xf)]'flu a : 5“'}; lsd‘lc“c‘hl acadt oy ;e“l“ma ejerciendo un liderazgo de manera efectiva en su entorno

Horas de © Horas Semana i o °de ; . P : :
Pristicas Mo, | Unidad Diddctica 02 | Inicio 12/08/2019 | | o e 16 [abolre%l y ?.f)cml, asi mismo promueve el tral_)ajo‘ en equipo y
T de Modalo 09 |N° Horas Semestre | 32 o aots N° do visitas ~— participacion de todo el personal de la organizacion laboral.

1no %
Créditos Modulo | 03 | Créditos de U.D. 1.5 e Tecnologico X
\'he DOCENTES DEL MODULO PERFIL DOCENTE DOC[?E)TCST?(I;I Aﬂ) L Turno Seccion REQUISITOS DE APROBACION
01 FIDEL PANIBRA QUISPE Mecanica de Produccion Fidel Panibra Quispe Mafiana Unica .
02 = Obtener nota minima de trece (13).
» Asistencia a actividades no menor al 70 %.
9 % = Presentar todos los trabajos de investigacion,
()4_ » Presenta actividades de liderazgo
%; = Presenta resultados de trabajo en equipo
)

111, CAPACIDAD TERMINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

Ejercer liderazgo y trabajo en equipo de manera efectiva en su entorno laboral, contribuyendo un clima optimo en el desarrollo organizacional y laboral
aplicando el respeto de normas que conlleven a solucionar problemas originados como consecuencia de las relaciones en el entorno de trabajo, promoviendo
la participacion de todo el personal involucrado en la organizacion.

V. BIBLIOGRAFIA BASICA

V. PAGINA WEB

-KOTTER, John (2000). Que hacen los lideres. Barcelona

http://www.liderazgo.org.co

-DRUCKER, P. (1999). Los desafios de la gerencia para el siglo XXI. Edit. Norma.

http://www funliderazgo.org

-ACOSTA, Jos¢ Maria (2011). “Trabajo en Equipo™ 2da edicion Madrid Espaiia
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UNIDAD DIDACTICA N° 02: LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO.

)

)

PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA :

UNIDAD DE COMPETENCIA ; HORAS Y
ASOCIADA AL MODULO CAPACIDAD INDICADORES DE LOGRO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FECHAS
Conocer, respetar y Ejercer liderazgo y trabajo . , ) .
bl x su|€N equipo de manera|e Identifica las cualidades del Semana‘ N® 01. Liderazgo y lider. Cualidades y
viabilizar la ética en su : : caracteristicas del lider y jefe
contexto social a través de|€fectiva en su entorno liderazgo  que  posce para A ; " ddc : ¥ c!I ELC. N
los diferentes tipos de flujo laboral, contribuyendo un csReipeliarse. do mamors, efertva S e :II\IU 0;a$t0§!)len szaje s de lid
o B clima optimo en el en el trabajo registrandolas en una Pémana - eorias y entoques de liderazgo,

de comunicacién, gjerciendo _up Lo ) : fundamentos y estilos del liderazgo. .

: desarrollo organizacional|  ficha de trabajo. Pringi oo then I
un liderazgo de manera Sallle i icar Semana N° 03. Principales teorias, técnicas v factores 11C10

. y laboral aplicando el Define las estrategias a aplicar I s ‘ : 12/08/19
efectiva en su entorno para desarrollar sus capacidades de [Otivactonales. .
laboral y social, asi mismo |TeSPeto  de MOHTAS que liderazgo, utilizando una matriz. ~ >emana N° 04, Emprendedor: Definicion,
promueve el trabajo en|Cconlleven a solucionar Elabora un plan de trabajo para caracteristicas y tipos. Estrategias para el ¢jercicio del
equipo y participacion de | Problemas originados desarrollar las caracteristicas del [196T32€0. - , . . Termino

como consecuencia de las Semana N° 05. Trabajo en equipo, importancia, 13/12/19

todo el personal de Ia

organizacion laboral.

relaciones en el entorno
de trabajo, promoviendo
la participacion de todo el
personal involucrado en la
organizacion,

estilo de liderazgo
transformacional, presentandola en
una matriz.

Desarrolla su plan de trabajo para

mejorar  sus  capacidades  de
liderazgo,  segin ¢l  plazo
establecido.

Identifica los factores y aplica
téenicas motivacionales del trabajo
para optimizar ¢l trabajo y ¢l clima

organizacional.
[dentifica  la  funcion  que
desempefia cada uno de los

integrantes de un determinado
equipo de trabajo.

Participa democraticamente en un
determinado equipo de trabajo a
fin  de  obtener  resultados

esperados.

condiciones bésicas del trabajo en equipo y tipos de
equipos de trabajo

Semana N° 06. Etapas en la formacién de equipos de
trabajo y funciones de los equipos de trabajo.

Semana N° 07. La cficacia de los equipos de trabajo.
Ventajas e inconvenientes de los equipos de trabajo.
Semana N° 08. Implicancias de la organizacion para cl
trabajo en equipo.

Semana N° 09. La participacion y estrategias en ¢l
equipo de trabajo.

Evaluacién parcial N° 1 teérico - practico

Actividad de autoaprendizaje N° 2

Semana N° 10. El conflicto, Proceso del Conflicto
Semana N° 11. Causas por las que sobreviene un
conflicto, medidas a adoptarse frente a un conflicto
Semana N° 12. Técnicas alternativas en la solucion de
conflicto: Negociacion, mediacion, conciliacion y
arbitraje




)

e Identifica y clasifica los tipos de Semana N°13. Toma de decisiones y modelos:

problema que se suscitan en las
relaciones laborales.

o Identifica, selecciona y aplica la
técnica de la negociacion en la
solucion de conflictos.

» Evalua y selecciona con criterio la
alternativa  adecuada para la
solucién de problemas.

e Analiza los diversos problemas del
entorno de trabajo.

o Identifica y aplica técnicas vy
alternativas para la solucion de
problemas del entorno de trabajo.

Criterios, Factores, Etapas,
Semana N° 14. Métodos, atributos y ventajas de
las decisiones.
Semana N° 15. Ejercicios practicos de aplicacion de
las técnicas alternativas en la solucién de conflicto,
Semana N° 16.
Evaluacién parcial N° 2
Semana N° 17 y 18. Proceso de recuperacién




