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MODULO: INFORMATICA

NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA : LEGILACION E INSERCION LABORAL
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111, CAPACIDAD TERMINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

Reconoce, interpreta y aplica el Marco Legal de la Constitucion Politica, Leyes Laborales que atafien del sector Privado-Publico, que describe las obligaciones/deberes y derechos en las
relaciones laborales para utilizar los procedimientos de insercién en el mercado laboral y las posibilidades de empleo. Que por supuesto para ello, va ha ser indispensables en la formacién
del futuro profesional, la asimilacion de los contenidos programados, desarrollados en el semestre, para luego ser puestas en practica en el mercado laboral, con sujecion a la Ley y Justicia
Soclal,
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PRC RAMACION DE LA UNIDAD DIDACTI 1:
UNIDAD DIDACTICA N° 02: Legislacion e Insercion Laboral
Perfil de egreso del estudiante: 9cp. (El que corresponda)

el semestre, para luego ser puestos en
practica en el mercado Iaboral,
sujecion a la Ley y Justicia Social,

con

Perfil Profesional de
la Carrera que
ostente el futuro
profesional.

3. Demuestra su capacidad de logro,
sus deberes y derechos, conforme
temas en mencidén, mediante una
evaluacion y en ella, su correcta
aplicacion ortografica, como en su
carpeta pedagégica.

Duracioén de los Contratos de Trabajo, Tiempo y Jornada de Trabajo.
En aula o en otro escenario segin sea necesario. (Semana 6)

Suspensién del Confrato de Trabajo, Concepto, Clases, Causa, Base
Legal. En aula o en otro escenario segiin sea necesario. (Semana 7)

Extincion del Contrato de Trabajo, Concepto, Causas, La Extincién
del Contrato de Trabajo por Despido. En aula o en otro escenario
seglin sea necesario. (Semana 8)

e Evaluacién. (Semana 09)

HORAS Y
A ek CAPACIDAD INDICADORES DE LOGRO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FECHAS
PRIMERA UNIDAD
; » La Ley, Etimologia, concepto, jerarquia de las normas, las normas
1. Demuestra  su capacnd_ad de juridicas en materia laboral
logro a través de trabajos de
Investigacion y Exposicién, temas o El Trabajo, definicion, evolucion. En aula o en otro escenario seg(n
de trabajo, ~mercado laboral,| seanecesart. (Sle'l’_‘a“gfz)n e Bemsonehs. ot Pcactindll il
. .-l Mercado Laboral, La Oferta y la Demanda, Perfil Profesional, de
derechos humanos y participacion Emprendedor, etc. R. Laborales y Medidas de S. En aula o en ofro
permanente. escenario seglin sea necesario. ( Semana 3)
Reconoce, interpreta y aplica el Marco i D’ de los DD.HH y la Constitucion Politica, sobre los derechos de los
Legal de la Constitucién Politica, Leyes Analiza, interpreta y trabajadores. En aula o en ofro escenario segin sea necesario.
Laborales que atafien del sector Privado- | .ooqn0ce los (Semana 3) N° de
Publico, que describe las derschos: Fotas:
obligaciones/deberes y derechos en las ket i e El Contrato de Trabajo, Concepto, Base legal, Caracteristicas, 27 horas
relaciones laborales para utilizar obllge_lcnones que | 2. Demues‘fra su capacudad‘de logro Elementos, Diferencia entre el Contrato de Trabajo y el Contrato de
los procedimientos de insercién en el describe la ley| a tll'aVG_S’ de trQI?QJOS de| Locacién de Servicios. En aula o en ofro escenario segin sea 09 Semanas
mercado laboral y las posibilidades de |laboral, para luego| Investigacién y Exposicion, temas| necesario. (Semana 4)
empleo. Que por supuesto para ello, va a |[poner en practica| como contratos de trabajo, sus L ) Inicio:
ser indispensables en la formacion del | propiciando las| modalidades, jornadas, suspension | ?.""t'atlgs g .Trab:"’ 5‘:’“"2 a M‘wa"dad' Songepto, Base, Leld), IeasagLs
futuro profesional, la asimilacién de los | pbyenas relaciones| y extincion de los contratos de n'ei(;s;aﬁ:q(uslse':::n:;;"a es. En aula o en ofro escenario segin sea Témino:
contenidos programados, desarrollados en | |ahorales, conforme el | trabajo y participacion permanente. ' 13/10/2019




Identifica y utiliza los

procedimientos de
Insercion y de
Orientacion, en el
Mercado laboral y las
posibilidades de
Empleo, como a la vez
reconoce, aplica
medidas de

prevencion de riesgos
y salud ocupacional
indispensables, en el
desempefio laboral.

|
)

1. Demuestra su capacidad de logro
a ftravés de ftrabajos de
investigacién y exposicion, temas
como beneficios laborales, periodo
de prueba, proteccion contra el
despido arbitrario, seguro de vida y
demas, con participacion
permanente.

2. Demuestra su capacidad de logro
a traves de ftrabajos de
Investigacion y Exposicion, temas
como sindicalizacion, negociacion
colectiva, huelga, con participacion
permanente.

3.Demuestra su capacidad de logro,
sus deberes y derechos, conforme
temas en mencioén, mediante una
evaluacion y en ella, su correcta
aplicacién ortogréfica, como en su
carpeta pedagogica.

) SEGUNDA UNIDAD

Derecho y Beneficios de la Relacion Laboral, Perfodo de Prueba,
Descanso semanal y Dias Feriados, Derecho Vacacional. En aula o
en ofro escenario seglin sea necesario. (Semana 10)

Remuneraciones, Gratificaciones, Asignacion Familiar, Bonificacién
por tiempo de Servicios, Proteccion contra el Despido Arbitrario. En
aula o en otro escenario segin sea necesario. ( Semana 11)

Seguro de Vida, seguridad y Previsibn Social, Compensacion por
Tiempo de Servicios. En aula o en ofro escenario segin sea
necesario. (Semana 12)

Sistemas de Capacitacién Laboral y Convenios de Formacién Laboral
Juvenil. En aula o en otro escenario segln sea necesario. (Semana
13)

La Sindicalizacién, Concepto y Aspectos Doctrinarios, Constitucién de
un Sindicato, Registro, Base Legal. En aula o en ofro escenario segtn
sea necesario. (Semana 13)

La Negociacion Colectiva, Concepto y Aspectos Doctrinarios, Niveles
de Negociacién, Procedimiento, Base Legal. En aula o en otro
escenario segulin sea necesario. (Semana 14).

La Huelga, Concepto y Aspectos Doctrinarios, Declaracién de la
Huelga, Improcedencia o llegalidad de la Huelga, Conclusion de la
Huelga, Base Legal. En aula o en otro escenario segin sea
necesario. ( Semana 15)

Control de lectura-Retroalimentacion, antes de la Evaluacion
(Semana 16)

Evaluacién-Consolidacion final (Semana 17)

Recuperacion, (Semana 18).

N de
horas:
27 horas

(9 Semanas

Inicio:
17/10/2019

Término:
13/12/2019

NOTA.

En el desarrolio de los contenidos, algunos temas se suprimira, porque es bastante, sin embargo, se hara todo lo posible, en terminar lo programado, se hara toda una
dosificacion del tiempo; igual las fechas del desarrallo de los contenidos, pueden sufrir algunas variaciones, etc. En conclusién, Lo mas importante sera que los futuros
Profesionales del ISTP-HDE, de las diferentes carreras o de una a mi cargo; al finalizar conoceran todo sus deberes-obligaciones, derechos, de temas laborales, las
partes legales, desde todo punto de vista, es decir, todo las aspectos elementales sefialados, en la Programacién Curricular y/o Silabo.
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