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L. DATOS GENERALES N
CARRERA PROFESIONAL: 8CP Diurno — 2CP “A”, 10CP 11 CP “A-B” Noche ’
i

FECHA, 12 AGD

[ RN

MODULO: FORMACIONY OR'.IENTACION LABORAL
NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA: LEGISLACION E INSERCION LABORAL
i
T~
Ne Pricticas 1. COMPETENCIA TERMINAL ASOCIADO AL MODULO
Unidad Didéctica Reconocer, interpretary aplicar el marco legal que describe lo
derechos y obligaciones en las relaciones laborales e identifica

N° Horas Teoricas
Unidad Didactica

Semestre

e ]

Semanas

N° Capacidad

N de l
1

S:'};iolms \ - N* Horas Bracticas 18 | Periodo Lectivo
N‘?]' [L(l)o % Unidad Didactica 2019 | Terminal los procedimientos de insercién y orientacion en el mercado
o SO0 GO N° Horas Semanal 12/08/ | 110 -
Pricticas Mod. ‘ - \ Unidad Didéctica 2019 | de Aptiviiages ol
N 'd‘? Modulo | - | N° Horas Semestre 13/12/ | N° de visitas
Créditos Modulo | | Créditos de U.D. 2019 | Tecnologico -
N® DOCENTES DEL MODULO | CARRERA PROFESIONAL BN, e REQUISITOS DE APROBACION
8i Electronica Industrial Maritza A. Zufiga Benavides mm |_ Obtener nota minima de trece (13).

= | Contabilidad i m_ 7 Asistencia a actividades no menor al 70 %.
o Mantenimiento de Maquinaria 3 Presentar todos los trabajos de practicos.

Pesada | 4. Presentar trabajo final.
tinica

04 ~ [Eofermera 1
11l. CAPACIDAD TERMINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA
Reconocer, interpretar y aplicar el marco legal que describe los derechos y obligac

mientos de insercion y orientacion en el mercado laboral.

iones en las relaciones laborales e identificar los procedi
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Perfil profesiona - El que corresponde a cada carrera ,.(ojfesional.
PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA:

—

HoRASY |
ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE FECHAS

UNIDAD DE
COMPETENCIA ASOCIADA
AL MODULO
Reconoce, interpreta y

aplica el marco legal
que describe los
derechos y
obligaciones en |as
relaciones laborales e
identificar los
Procedimientos de
insercién y orientacion
en el mercado laboral,

|

CAPACIDAD INDICADORES DE LOGRO

SEMANA Nro. 1 :

La ley, normas juridicas laborales y el| N°de

trabajo horas:
————————— | 27 horas

SEMANA Nro. 2

Contratacion general laboral: Ley de

Formacidn v Promocidn laboral,

Modalidades formativas laborales 9 SEMANAS

SEMANA Nro. 3 IZIOi{ZDIB

Describe los diferentes conceptos de contrato, | E| contrato de trabajo. Elementos y tipos
; i 11/10/2019
los tipos y los elementos de |a relacion laboral,
asi como el término de una relacion laboral a Suspensién y extincion, La solucién a los
fravés de mapas conceptuales. conflictos laborales.

SEMANA Nro. 4

Identifica y describe |3 importancia del
conocimiento y respeto de Ia Ley y el trabajo y
Sus relaciones laborales a través del dislogo.
Interpreta, utiliza Y valora las fuentes basicas
de informacién del derecho laboral con las

modalidades formativas laborales a través de |a
indagacion e investigacion

* Reconoce interpreta y
aplica el marco legal que
describe los derechos y
obligaciones en las
relaciones laborales, y
Medidas de prevencion
de riesgos y salud
Ocupacional
indispensables para el
desemperio laboral

Describe Ia situacion del teletrabajo y el trabajo
de extranjeros. Reconociendo |3 intermediacion | EJ tele trabajo y el trabajo de extranjeros,
y tercerizacion laboral Intermediacion y tercerizacién laboral

Diferencia, explica y valora |as prestacionesy | SEMANA Nro. 5 - 6

obligaciones de Ig relacion labéral, asi como Prestacion, derechos y obligaciones de |a
relativas a beneficios sociales y su liquidacién, | relacién laboral. Remuneraciones
gratificaciones y asignacion familiar, CTS
examinando los deberes y derechos que
involucren a las partes.

Beneficios sociales: prestacion alimentaria,
asignacién familiar, gratificaciones legales,
utilidades. CTS

Identifica y determina los derechos y deberes SEMANA Nro. 7

de los trabajadores, tomando en cuenta el Jornada de trabajo, descansos,
marco legal. Emitiendo juicios de valor sobretiempos, Las aportes a ESSALUD y el
relacionados a las categorias en impuestos sistema pensionario. E| impuesto  por

categorias |

S — o



Identificar y utilizar los
procedimientos de
insercion y de orientacion
en el mercado laboral y
las posibilidades de
empleo

| Identifica e investiga el mercado laboral de su! SEMANA Nro. 8

lentorno Mercado laboral, caracteristicas y s
comportamiento.

ferta y demanda en el mercado laboral.
Perspectivas del entorno

Resuelve problemas de la evaluacion escrita

SEMANA Nro. 9
Evaluacion practica

Determina y Elabora convenios de
capacitacion. Identifica y elabora un directorio
de centros de informacion laboral de su
especialidad.

SEMANA Nro. 10

Sistema de capacitacién Convenios:
concepto, tipos y alcances. Trabajo de
campo

Identifica sus capacidades emprendedoras,
Utilizando organizadores visuales

SEMANA Nro. 11
Emprendimiento:
caracteristicas y alcances.

conceptos,

Contrasta y explica los dafios ocasionados por
las actividades laborales y aplica medidas de
prevencion de riesgos de la salud
biopsicosocial dentro del ambiente laboral

SEMANA Nro. 12

Riesgos laborales y medidas de seguridad
en el centro de trabajo. La Ergonomia.
Accidentes laborales Enfermedades
laborales. Prevencion y atencion

Identifica y analiza la igualdad laboral y la no
discriminacién, evalla la situacion del
hostigamiento laboral en el Perd, emitiendo
juicios de valor

SEMANA Nro. 13
Igualdad y no discriminacion

Hostigamiento sexual y derechos laborales
de las victimas de violencia

Conceplualiza y aplica el FODA y Marketing
personal a través de instrumentos como la
encuesta

SEMANA Nro. 14
Marketing personal y perfil profesional

Analiza la importancia de los contenidos de la
insercion laboral en relacién a su especialidad y
su region.

SEMANA Nro. 15. La insercion
laboral, factores caracteristicos y
problematica

Orientacion y asesoria de fuentes de
empleo

N° de
horas:
27 horas

09 semanas

14/10/2019
Término:
13/12/2019




Valora la importancia de la sindicalizacién y su
en relacion con los conflictos laborales

J[EMANA Nro. 16

La sindicalizacion y las huelgas, base legal
y la improcedencia e ilegalidad
Retroalimentacion

Resuelve problemas de la evaluacion escrita

Semana N° 17
Evaluacién
Actividad de autoaprendizaje

Resuelve problemas de la evaluacion escrita

Semana N° 18
Proceso de recuperacion




