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= PROGRAMACION CURRICULAR POR MODULOS

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO
“HONORIO DELGADO ESPINOZA *
CAYMA — AREQUIPA

1. DATOS GENERALES

CARRERA PROFESIONAL: CONTABILIDAD

MODULO: FORMACION Y ORIENTACION

NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA : LEGISLACION E INSERCION LABORAL

N Y — 18 N° Horas Tedricas 18 N° Précticas 18 Quitiistie VI II. COMPETENCIA TERMINAL DEL MODULO
Unidad Didéctica Unidad Didactica Planifica, organiza, verifica y registra las operaciones
a N° Horas Précticas : . N° Capacidad economicas y financieras de las entidades publicas y
H' Homs Madulo 3 Unidad Didactica 16 | PeriodsLecive | 2012-0 Terminal gl privadas en funcion de su actividad de acuerdo al
N° Horas de N° Horas Semana .. N° de sistema de contabilidad y a la legislacion vigente.
Practicas Unidad Didéctica | °> | nicio 12/08/19 | s ctividades -
N° de Mddulo 11 | N° Horas Semestral 54 . )
= - Termino 13/12/19 | Tecnolégico X
Créditos Modulo 2 | Créditos de la U.D. 02
Ne DOCENTES DEL MODULO CARRERA PROFESIONAL Docgl%ngng;DAD TURNO | SECCION | REQUISITOS DE APROBACION
01 CPC. Huaraca Huaraca, Jesus A Contabilidad Huaraca Huaraca, Jesus A | Dia/Noc |  Unica/A = Asistencia minima a labores : 70 %
02 * Nota minima 13 puntos
03 = Participacion activa y permanente
04 = Cumplir con los ftrabajos y
05 practicas programadas

III. CAPACIDAD TERMINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

Reconocer, interpretar y aplicar el marco legal que describe los derechos y obligaciones en las relaciones laborales para utilizar los procedimientos de insercion en el
mercado laboral y las posibilidades de empleo.

IV. BIBLIOGRAFIA BASICA | Pagina Web

= Bernuy Alvarez Oscar. Manual Laboral. SUNAT, w ww.sunat.qob.pe

= Manual del Colegio de Contadores de Arequipa — Tipos de contrato. — 2018. Ministerio de trabajo, w ww.mintra.qob.pe

= Manual laboral Actualidad Empresarial — Beneficios Sociales de los Trab.

* Actualidad empresarial, Planillas electronica. Suc. 2018.

Ve Be REVISADO 1 =
2 £
L i 77
4
de Area Académica 5 =
(Sello y Firma) Firma(s) dg-Docente(s)
Fecha: L’ -! g’ SEP 2 L”.E \ Fecha: |/ /¢ S/ 0? Fecha de presentacion:  13/08/18




)

)

PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA:

UNIDAD DIDACTICA: LEGISLACION E INSERCION LABORAL

Perfil de Egreso del Estudiante

Reconocer, interpretar y aplicar el marco legal que describe los derechos y obligaciones en las relaciones laborales para utilizar los procedimientos de insercion en el

mercado laboral y las posibilidades de empleo.

UNIDAD DE COMPETENCIA HORAS Y
CAPACIDAD INDICADORES DE LOGRO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ASOCIADA AL MODULO FECHAS
Planifica, organiza, verifica | Analiza, interpreta y | = Aplica la normatividad vigente al | Semana 01 (03 horas)
y registra las operaciones | aplica la normatividad elaborar los contratos de trabajo. | 1. El Contrato de trabajo.
econdémicas y financieras | laboral vigente. = Calcula la indemnizacion a pagar | 2. periodo de prueba,
de las entidades publicas y por despido arbitrario. 3. clases de contratos de trabajo,
privadas en funcién de su = Determina el neto a pagar. Semana 02 (03 horas)
actividad de acuerdo al = Calcula los descansos | 1. indemnizacion por despido arbitrario
sistema de contabilidad y a remunerados a pagar. 2. Jornada ordinaria,
la legislacion vigente. = Determina la CTS y | 3. horario de trabajo,
gratificaciones a pagar. 4, Remuneracion minima vital, 06 semanas
= Determina el importe a distribuir | Semana 03 (03 horas) del
de participacion a los | 1. Asignacion familiar, 12/08/2019
trabajadores. 2. Horas extras al
= Calcula los aportes del | 3. Descansos remunerados, 26/09/2019
empleador. Semana 04 (03 horas)
= Determina los aportes del | 1. vacaciones,
trabajador. 2. Gratificacion,

3. Compensacion por tiempo de servicios (CTS.
Semana 05 (03 horas)

1. ESSALUD. ONP.

2. AFP, SENATI, SENCICO
3. SCTR

Semana 06 (03 horas)
Evaluacion 01
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PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA:

UNIDAD DIDACTICA: LEGISLACION E INSERCION LABORAL

Perfil de Egreso del Estudiante

Reconocer, interpretar y aplicar el marco legal que describe los derechos y obligaciones en las relaciones laborales para utilizar los procedimientos de insercion en el
mercado laboral y las posibilidades de empleo.

UNIDAD DE COMPETENCIA HORAS Y
CAPACIDAD INDICADORES DE LOGRO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ASOCIADA AL MODULO FECHAS
Planifica, organiza, verifica | Identifica y utiliza los | » Analiza la oferta laboral. Semana 07 (03 horas)
y registra las operaciones | procedimientos de | = Identifica la demanda laboral. 1. Oferta Laboral
econdémicas y financieras | insercion y de | = Describe el perfil profesional. 2. Demanda laboral,
de las entidades publicas y | orientacion en el | = Determina sus fortalezas vy | 3. Perspectivas del entorno,
privadas en funcion de su | mercado laboral y las debilidades. Semana 08 (03 horas)
actividad de acuerdo al | posibilidades de | = Analiza su potencial profesional. 1. Perfil profesional
sistema de contabilidad y a | empleo. = |dentifica las caracteristicas del | 2. FODA, 06 semanas
la legislacion vigente. emprendimiento. Semana 09 (03 horas) del
= Redacta su curriculum vitae. 1. Anadlisis y evaluacion del propio potencial 30/09/2019
= Describe los procedimientos de profesional al
seleccion. 2. Analisis y evaluacion de los intereses profesionales 25/10/2019

Identifica los beneficios de la
practica pre profesional

personales,
Semana 10 (03 horas)
1.  Emprendimiento
2. Fuentes de
seleccion,.
Semana 11 (03 horas)
1. Curriculum vitae,
2. Entrevistas,
3. Pruebas psicolagicas.
Semana 12 (03 horas)
Evaluacion 02

informacion 'y mecanismos
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PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA:

UNIDAD DIDACTICA: LEGISLACION E INSERCION LABORAL

Perfil de Egreso del Estudiante

Reconocer, interpretar y aplicar el marco legal que describe los derechos y obligaciones en las relaciones laborales para utilizar los procedimientos de insercién en el
mercado laboral y las posibilidades de empleo.

UNIDAD DE COMPETENCIA HORAS Y
CAPACIDAD INDICADORES DE LOGRO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ASOCIADA AL MODULO FECHAS
Planifica, organiza, verifica | Reconoce y  aplica Describe los accidentes | Semana 13 (03 horas)
y registra las operaciones | medidas de prevencion laborales. 1. Accidentes laborales,
econdémicas y financieras | de riesgos y salud Enumera las enfermedades | 2. Enfermedad laboral,
de las entidades publicas y | ocupacional laborales. Semana 14 (03 horas)
privadas en funcion de su | indispensables para el Aplica medidas de prevencion. 1. Medidas de prevencion 06 semanas
actividad de acuerdo al | desempefio laboral. Aplica normas de bioseguridad. 2. Salud fisica, y mental del
sistema de contabilidad y a Identifica las caracteristicas de | Semana 15 (03 horas) 28/10/2019
la legislacion vigente. una buena salud fisica, mental y | 1. Medidas de prevencion al

social. 2. Salud fisica, y mental 13/12/2019

Conoce técnicas de primeros
auxilios.

Aplica estrategias para mejorar
el autocuidado.

Identifica los beneficios de una
vida con calidad

Semana 16 (03 horas)
1. Primeros auxilios
2. Normas de bioseguridad.
Semana 17 (03 horas)
Retroalimentacion
Semana 18 (03 horas)
Evaluacién




