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I. | DATOS GENERALES

CARRERA PROFESIONAL : | Administracion de Servicios de Hosteleria.
MODULD $ Formacion y Orientacion.
NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA : Legislacion e Insercion Laboral
No de Semanas 18 No H. Teoricas U.D. 30 No Practicas U.D. 14 Semestre Vi 11, UNIDAD DE COMP. ASOCIADA AL MODULO
No H. Modulo 54 No H. Practicas U.D. 24 Periodo Lectivo 20191 | No Czp. Terminal 03 . N '
No H. de pricticas 296 | No H. Semana U.D. 03 | Inicio 12:08-19 | No de Actividades 18 | eslionarias activiaades desarolleda 617 8 Siéada feesives, od
acuerdo a los pracedimientos cel establecimiento y la normativa
No de Mddulo 11 No H. Semestral 54 Termino 13-12-19 | Tecnologico X vigente.
Créditos Médulo 02 Créditos de la U.D. 02
N° | Docentes del Madulo Perfil del Docente Unidad Didéctica Turno | Seccién Requisitos de aprobacién
01 | Lic. Febeca Pocor Chamoi Licenciado en Turismo y Foteleria, Legislacion e Insercion Laboral. DIN 01 | Obtener nota minima de 13.
Asistencia no menor al 70%.
02 Presentar los trabajos de investigacion.
I1I | CAPACIDAD TERMINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

- Reconocer, interpretar y aplicar el marco legal que describe los darechos y obligaciones en las relaciones laborales.
- ldentificar y utilizar los procedimientos de insercion y de orientacion en el mercado laboral y las posibilidzdes de empleo.
- Reconocer y aplicar medidas de prevencion de riesgos y salud ccupacional indispensables para el desempeiio laboral.

IV | BIBLIOGRAFIA BASICA PAGINA WEB

- Constitucion Pelitica del Per 1393.

- Toyama, J. y Vifiatea, Luis (2013). Guia Laboral. (6 ta =d.) Pert: Gaceta Jur dica.

- Corpendio Normias 2016 ~ 2017, Ministerio de Trabajo y Promocion del Emboleo. Lima.2017.

- Miguel Angel Ferer Lapaz (2011). Casos précticos sobre el contrato de trabajo 2011,

Laurin Wolfgang y Vedder Joachim (2010). Enciclopedic de salud y seguridad en el trabajo.
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UNIDAD DIDACTICA N° 1:

Perfil de egreso

del estudiante:

Ezl Profesional Técnico de la Carrera Profesional de Administracion de Servicios de Hosteleria esta en cor diciones de Administrar y gestionar los recursos humanns, materiales, financieros y comerciales de los
servicios que oferta la empresa hostelera, asi coma la utilizacion de mélodos y técnicas para operar las tareas propias de cada érea de los establecimientos de hospedaie, restaurantes y afines segun los criterios
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PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

-egislasion e Insercicn Laboral,

de eficiencia y calidad.
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