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El médulo de gestion empresarial estd disefiado para que el alumno de Educacion
Superior Tecnoldgica logre las competencias de emprendimiento a fin de poder realizar
su propia empresa aplica al campo de su formacion.
La unidad didactica de organizacion y constitucion de empresas capacita al alumno en
la identificacion de ideas de negocio y como poder hacer funcionar dicha idea; mediante
la creacion de una empresa, conociendo los pardmetros y los requisitos para su creacién.
Determina el segmento de mercado y aplicar técnicas de relacién con los clientes y
proveedores, que permitan resolver situaciones comerciales y analizar las formas mas
usuales de promocién de venta de productos o servicios en el sector, elaborando las

herramientas necesarias.

lll. COMPETENCIA GENERAL DEL MODULO, CAPACIDAD TERMINAL Y PRODUCTO

Unidad de competencia
asociado al médulo

Capacidad de la unidad
didactica

Producto de la unidad
didactica

Elaborar un proyecto de
creacibn de una empresa,
determinando el tipo de
empresa los precios del
producto y los instrumentos
necesarios para determinar la
inversion vy financiamiento

¢ |dentificar una idea de
negocio en el marco de
las diferentes formas
juridicas de constitucion
de empresa,
reconociendo sus
propias capacidades e

» |dentificar los pasos
para formalizar una
empresa

e Determinar el mercado
de la industria metal
mecanica
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empresarial, con eficiencia y

ética profesional

interés analizando el
entorno empresarial.

e Determinar el segmento
de mercado y aplicar
técnicas de relacion con
clientes y proveedores,
que permitan resolver
situaciones comerciales
y analizar las formas mas
usuales de promocién de
venta de productos o
servicios en el sector,
elaborando herramientas
necesarias.

e Llenar apropiadamente

documentos
comerciales

Iv. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BASICOS

Semanas
[fecha

Capacidad

Indicadores de logro

Actividades de
aprendizaje

e |dentificar una id

ea

1. Describe el entorno
empresarial local y
regional

Semana 01-02 (4 horas)
Entorno empresarial del
sector metal mecanico

18 de negocio en el
Semanas | marco de las
diferentes formas
36 horas | juridicas de
constitucion de
25/03/19 | empresa,
reconociendo sus
26/07/19 | propias

capacidades e
interés analizando

el entorno
empresarial.

e Determinar el
segmento de

mercado y aplicar
técnicas de relacion

con clientes vy
proveedores, que
permitan  resolver
situaciones

comerciales y
analizar las formas
mas usuales de

promocién de venta

de productos o
servicios en el
sector, elaborando

Presenta en diagramas
de flujogramas de cémo
crear una empresa.
Realiza una simulacién
de formulacién y
creacion de una
empresa dentro del
sector metal mecanico.

Expone el desarrollo
econémico y empresarial
del sector metal
mecanico.

Elabora gréficos de
aplicacion de oferta y
demanda.

Practica célculos de
interés simple y
compuesto

Practica el correcto
llenado de documentos
utilizada en
transacciones
comerciales

Semana 03-04-05 (6 horas)
Tipos de empresa

Semana 06-07-08 (6 horas)
Constitucion de empresas

Semana 09-10 (4 horas)

El sector metalmecanico
Semana 11-12 (4 horas)
Oferta y demanda, Punto de
equilibrio

Semana 13-14 (4horas)
Financiamiento tasas de
interés

Semana 15-16 (4 horas)
Ventas y documentacion

Semana 17-18 (4 horas)
Evaluacién
Recuperacion




herramientas
necesarias.

V. METODOLOGIA

Métodos

+ Del descubrimiento guiado
¢ Demostrativo
e Método de casos

Procedimientos

e Demostracién de procedimientos de trabajo.
e Trabajos por grupos.
¢ Trabajos Individuales.

Técnicas

e Dinamica grupal
¢ Demostrativas

VI MATRIZ DE EVALUACION

Capacidad

Producto de capacidad

Instrumentos

¢ |dentificar una
idea de negocio
en el marco de
las diferentes
formas juridicas
de constitucion
de empresa,
reconociendo sus
propias
capacidades e
interés
analizando el
entorno
empresarial.

e Determinar el

segmento de
mercado y aplicar
técnicas de
relacién con
clientes y

proveedores, que
permitan resolver

situaciones

comerciales y
analizar las
formas mas
usuales de
promocién de
venta de

« |dentifica una idea de negocio

e Reconoce los tipos de empresas

» Realiza los pasos para conformar
una empresa.

e Reconoce las empresas de la
industria metalmecanica

¢ Define formas de financiamiento

¢ Llena correctamente documentos
comerciales

Lista de cotejo

Ficha de Observacion
Registro de observacion
Hoja de practica
Rubrica

Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion




productos o
servicios en el
sector,
elaborando
herramientas
necesarias.

VIl.  RECURSOS DIDACTICOS:

Materiales educativos:
e Pizarra Acrilicas Y Plumones
e calculadora

Medios Impresos:
e Separatas
¢ Textos Especializadas
e Manuales

Medios Visuales:
¢ Proyector Multimedia

ViIl. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS /BIBLIOGRAFIA

e Darwin Ruiz Marquillo (2003), Organizacién Y Administracién De Empresas, Papel de
Viento editores.

» Fernando Villaran (2011) Competencias Necesarias para la creacion y gestidn exitosa
de Pequefias y Microempresas en el Pert, MINEDU

e Fatima Ponce Regalado, Emilio Zevallos Vallejos, (2015), La innovacién en la micro y la
pequeiia empresa (MYPE): no solo factible, sino accesible, Universidad catolica del Per.

¢ CAPLAB Guia préactica para la elaboracién de proyectos productivos

Pigina WEB
* http:/Awww.gizprevenir.com/documentos/gua-del-tutor-emprende. pdf.
e http://www4.congreso.gob.pe/comisiones/microem presa/publica/p02/g-program.html.

http://mep.pe/p rompyme-centro-de-promocion-de-la-pequena-y-microempresa/
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