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iI. SUMILLA
Esta unidad didéctica corresponde al médulo transversal y estd ubicada dentro de las
competencias para la empleabilidad que refuerzan las capacidades de las personas para
mejorar sus capacidades de desarrollo e insercion laboral y social.

La Unidad Didactica Organizacion y Constitucion de Empresas tiene por finalidad que el
estudiante entienda los conceptos y técnicas que se necesitan para poder participar en el
proceso de creacion de una empresa asi como lograr que comprenda los principios que regulan
su funcionamiento luego haber sido creada. De igual manera se espera que, cuando el
estudiante culmine dicha unidad, comprenda y aplique los principios generales de
administracién que se necesitan para gestionar una empresa adecuadamente.

Es de naturaleza teérico — practico y su propésito es desarrollar en el estudiante las habilidades
y destrezas para el conocimiento y anlisis de como organizar y constituir un negocio y asi
lograr su insercién en el campo competitivo y posicionamiento en el mercado. Abarca los
siguientes aspectos: La empresa, formas societarias de constitucion, estructura organizativa,
marco tributario, mercado, cliente y producto.

lll. COMPETENCIA GENERAL DEL MODULO, CAPACIDAD TERMINAL Y PRODUCTO
Unidad de competencia asociado | Capacidad de la unidad Producto de la unidad

al moédulo

didactica

didactica

Desarrolla los conocimientos basicos
sobre los fundamentos de gestion
empresarial, proporcionando las
herramientas necesarias que
permitan al estudiante ser generador
de negocios e inversiones con
mucha iniciativa vy creatividad,
demostrando siempre una actitud
emprendedora, emprendedor,
teniendo consideraciones y respeto
en ambos géneros, con derechos
iguales.

Identifica una idea de
negocio en el marco de las
diferentes formas juridicas
de constitucién de empresa,
reconociendo sus propias
capacidades e interés
analizando el entorno
empresarial.

Selecciona y
desarrolla un proyecto
productivo ylo
empresarial viable.




IV. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BASICOS

S?fr::::s Capacidad Indicadores de logro Actividades de aprendizaje
Semana 1 ( 2 horas)
09 La empresa: Clasificacion.
Semanas Financiamiento de la inversién en la
Identifica la normativa legal [constitucién de empresas
18 horas de las empresas en sus
diferentes formas de |Semana 2 ( 2 horas)
28/03/19 | Reconocer los | constitucion. Persona Juridica y persona natural,
diferentes tipos empresa individual de
09/05119 |de constitucion, responsabilidad limitada.
su estructura y la
funcibn de Ia Semana 3 ( 2 horas)
empresa de Tramite de constitucion ante la
acuerdc a la SUNARP: Minuta, Escritura Publica,
normatividad Inscripciéon en Registro de personas
vigente. Juridicas.
Analiza y prepara los |Semana4 (2 horas)
documentos requeridos | Tramite de constitucion ante la
por la SUNARP, SUNAT, |SUNAT. RUC. Régimen tributario.
MUNICIPALIDAD E
INDECOPL. Semana 5 (2 horas)
Infraccion y  delito  tributario.
Calendario  fiscal. Pago de
impuestos. Comprobantes de pago.
Semana 6 (2 horas)
Tramites de constitucion (MYPE)
Describe los costos y |Semana7 (2 horas)
tiempo en los tramites |Tramites en la municipalidad,
realizados para la | ministerio de salud, INDECOPI.
constitucion de la empresa.
Semana 8 (2 horas)
Ministerio de trabajo: Régimen
laboral
Semana 9 (2 horas)
Evaluaciones
Semana 10 (2 horas)
07 La organizacion: conceptos,
Semanas | ldentificar las | Define y analiza la estructura jprincipios, departamentalizacion
caracteristicas de la empresa como unidad
14 horas |generales de | basica de produccion. Semana 11 (2 horas)
organizacion de Los organigramas. Conceptos,
2710519 |una empresa. clases, reglas para su disefio
26/07/19 Semana 12 (2 horas)
Los cuadros de asignacion de
personal (CAP) y los Manuales de
Analiza el mercado, funciones (MOF) vy reglamento
demanda, cliente y la{nterno de trabajo.
insercion del producto o
servicio. Semana 13 (2 horas)
. Mercado: Tipos. Segmentacion del
Muestra empefic en Ila mercada
realizacion de los trabajos
encargados. Semana 14 (2 horas)
Demanda potencial




Semana 15 (2 horas)
El cliente y el perfil del cliente

Semana 16 (2 horas)

Producto o servicio: Insercién en el
mercado. Las 4 P’s.

Evaluacion

V. METODOLOGIA
La metodologia es activa y promovera el trabajo autdnomo y cooperativo, asi como el
aprendizaje basado en proyectos. De esta manera, se fomentara la participacion activa de los
estudiantes, haciendo uso de exposiciones grupales, analisis de documentos y videos, trabajos
en equipo, debates, juegos de roles y las siguientes métodos:
» |nductivo: Explicacién, ejemplos, analisis de casos, practicas.
= Analitico: Descripcion y discusion de casos.
= Sintético: Mapas conceptuales, resimenes, conclusiones.

V1. MATRIZ DE EVALUACION

Capacidad Producto de capacidad

Instrumentos

Reconocer los diferentes | Conoce los tramites a | Ficha de observacion de
tipos de constitucidn, su | realizar para constituir una | trabajo en equipo
estructura y la funcién de la | empresa de acuerdo a la | Lista de cotejo

empresa de acuerdo a la | normatividad vigente. Cuestionario

normatividad vigente. Ficha de autoevaluacion

Identificar las caracteristicas | Conoce la  estructura | Ficha de heteroevaluacion

generales de organizacion | organizativa de la | Ficha de coevaluacion

de una empresa. empresa, el mercado, el | Setomard en cuenta algunou
cliente y el producto. otro para su medicidn que sea

provechosa para el estudiante.

VIl. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS /BIBLIOGRAFIA
= Enciclopedia del empresario. Editorial océano. 2011.
Pequefia y mediana empresa. Editorial océano. 2011.
Nueva Ley General de Sociedades, Ley N° 26887
Ley de Promocién y Formalizacion de las Micro y Pequefias Empresas (MYPE)
D. Ley 21621 Empresa individual de responsabilidad limitada.
“Gufa para Constituir una Empresa” PRODAME-MTPS:
“Como Formar Pequefias y Microempresas”  Abad, Victor
“Como constituir una empresa en el Pert” Meter Velarde
“Formacién de jovenes emprendedores” Linares Scarcerieau, Dino

DIGITALES

= www.sunat.gob.pe

= www.mintra.gob.pe
www.aempresarial.com
www.sunarp.gob.pe

Abg. Percy Sebastian Turpo Sonco



DOCENTE



