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I.a Unidad Did4ctica de Comportamiento ético, corresponde al modulo de formacion
transversal de Relaciones en el Entorno al Trabajo. La Unidad Didéctica formativo se
desarrolla en un 25% en la parte practica y un 75% parte tedrica.

La Unidad Didéctica tiene la finalidad de analizar, el comportamiento de las personas y
las relaciones de estas en el contexto laboral, brindar orientacion para interactuar de
manera asertiva, efectiva y afectiva en el ejercicio de la carrera profesional y contribuir
con el desarrollo de un clima laboral armonioso, ya sea como trabajador dependiente o

como gestor de su propia empresa, en relacion a su profesion.

lil. COMPETENCIA GENERAL DEL MODULO, CAPACIDAD TERMINAL Y PRODUCTO

Unidad de competencia
asociado al modulo

Capacidad terminales de
la unidad didactica

Producto de la unidad
didactica

Analizar y promover la ética en su
contexto social y laboral, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la
personalidad; desarrollando
capacidades  profesionales  para
interactuar de manera asertiva,
efectiva y eficaz en un ambiente de
trabajo, tomar decisiones, evaluar
riesgos y alternativas en la solucion
de problemas, actuar con iniciativa,
proactividad, emprendimiento, ética
- personal, valores y aplica estrategia
para trabajar en equipo, negociar y
resolver conflictos

Conocer, respetar y promover la
ética en su contexto social y
laboral.

Identificar y solucionar problemas
originados como consecuencia de
las relaciones en el entorno de
trabajo, promoviendo la
participacion de todo el personal
involucrado.

El estudiante es capaz de
solucionar problemas de su
entorno de trabajo y sobre todo
ponga en practica su ética
profesional.




ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BASICOS

V.
e Capacidad indicadores de logro Actividades de aprendizaje
Conocer, respetar y v’ Evaluar su nivel de autoestima | Semana N° 01-02: Personalidad:

18 E{r;x:;z:;r la ;:éz:cizlens; para beneficiar su desarrollo deﬁmcmén:icompon’entes, teorfas y

SCManas | 1boral. personal y fomentar su i oe UrearoEt.

36 horas | fdentificar y solucionar ' semana N° 03: Autoestima:

¥ 2l autoestima para elevar su definicién, caracteristicas,
problemas  originados .. X Lo

25/03/19 |como consecuencia de rendimiento en el trabajo. componentes e indicadores. _
las relaciones en el Elaborar el Plan estratégico Se{:“i‘f“? N 04‘05;1“3“331“13“0
entorno  de  trabajo, : cstraleglco personal:

26/07/19 bromoviendo 31a personal n?ethante UN| B plan estratégico, importancia
participacion de todo el esquema ¢ identificar 10s | Elaboracién del FODA personal.
personal involucrado. valores en su entorno. Elaboracion del plan estratégico

: . 1 ; - . | personal
leer(-inc,ar ,a. R PEEIs Semana N° 06-07: Inteligencia:
emoc1lona1 y racional definicion, clases y diferencia entre
Cuestionar los | inteligencia emocional y racional.
comportamientos personales y | “El milagro méas grande del mundo™
. ~ Og. Mandino T
profe_smnales ueise danen Jas Semana N° 08: El Proyecto de vida:
\ 1313010“35 humanas dentro de Definicion, Contenido. Formulacién
un codigoestablecido. del proyecto de vida. ° ,
Proponer un proyecto de vida | “El Presente” de Spencer Johnson
: Semana N° (9: Evaluacién N° 1
que le permitan lograr sus Semana N° 10 -11: Valores: Bases
metas. tedricas metodoldgicas de la
Aplicar técnicas de solucién a | formacién de valores, valores
los conflictos generados en el | morales
baibiagi Los valores de la empresa (sociales,
i[s] "~
econdmicos). Desarrollo de los
" | valores en la empresa.
Semana N° 12-13: Etica: definicidn,
teoria, principios éticos y ética
profesional.
“El principe” de N. Maquiavelo”
Semana N° 14-15: Moral del trabaj
| Semana N° 16: Codigo moral ético |
personal y profesional
Semana N° 17: Evaluacién N° 2
Semana N° 18: Recuperacién en
primera fase.
V. METODOLOGIA

En el desarrollo de los contenidos se empleara metodologia activa, didlogos, estudio

de casos, juego de roles, videos, dramatizaciones, trabajo cooperativo.

Los temas seran desarrollados en pequefios grupos y plenarios, preparados por los

estudiantes con la orientacién de la docente. .

Se ha previsto la lectura individual de tres (3) obras seleccionadas de acuerdo a la
" temitica desarrollada en Ia Unidad, las cuales seran trabajadas bajo la técnica de panel

y en las fechas indicadas en €l silabo '



VL. MATRIZ DE EVALUACION

Capacidad Producto de capacidad Instrumentos
Conocer, respetar y promover Solucione sus problemas Lista de cotejo
ia,"euc'? en su contexto social y originados en el entorno de su Ficha de Observacién
aporal. . -
Identificar y  solucionar trabajo Autoevalug?lon
Coevaluacion

problemas originados como
consecuencia de las relaciones Heteroevaluacion
en el entorno de trabajo,
promoviendo la participacion
de todo el personal
involucrado.

VI. RECURSOS
- Materiales y recursos didacticos:

Caifion multimedia y PC

Guias de aprendizaje y autoaprendizaje

Aula virtual

Se desarrollara trabajos de investigaciones individuales y grupales

Se realizaran actividades de complementacion, observacion de peliculas

- BIBLIOGRAFIA /Web
FLORES GUTIERRES MARIA. Etica profesional. Editorial San Marcos. 2011.
Perti
Los valores en la convivencia humano “grupo cultural”
La excelencia comienza en la calidad humana “Ideas”
Revisando nuestras actitudes “Martha Zavala™
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www. voutube. com/watch?v=IHlyn6mxve autoestima

Jévenes construyendo su proyecto de vida Escrito por Inés Pardo Barrios
http://books.google.com.pe/books?id=lgdLGS_Ldb4Cé&printsec=frontcover&dq=
proyecto+de+vida&hl=es&sa=X&ei=uNdmT8-0KcKCtgejvlj-
DQ&ved=0CEEQ6 AEwWAw#v=onepage&q=proyecto%20de%20vida&f=fals
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