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ll. SUMILLA

Esta unidad didactica promueve la ética
practica su vocacion de servicio, secret

establecidos.

ll. COMPETENCIA GENERAL DEL M

: Enfermeria Técnica
: 2019-1

: Transversal — Relaciones en el Entorno del Trabajo.
: Comportamiento ético
- 1.5

Vv

: 25/03/19

26/07/19

: 02 horas

: 36 horas
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en su contexto social y laboral, pone en
O profesional y valores, segtin protocolos

ODULO, CAPACIDAD TERMINAL Y

PRODUCTO
[ Unidad de competencia | Capacidad de la unidad didactica Producto de la unidad |
asociado al médulo didactica
Capacidades para mantener | Identifica las caracteristicas del | - Describe ética,
relaciones  interpersonales en el | comportamiento humano, su deontologia.

~ ‘mbito de trabajo, viabilizando la
comunicacion dentro de la
organizacion para dar solucién a los
problemas que se pudiesen
presentar  y  comprender la
importancia del trabajo en equipo.

Capacidades para mantener
relaciones interpersonales en el
ambito de trabajo, viabilizando la
comunicacién dentro de la
organizacion para dar solucién a los
problemas que se pudiesen
presentar  y  comprender la
importancia del trabajo en equipo.

-Conocer, respetar y promover la ética

en  su  comtexto  social-laboral,
gjerciendo  liderazgo de manera
efectiva en su entorno laboral,

contribuyendo a obtener un clima

autoestima e inteligencia emocional
para elevar los rendimientos en el
trabajo personal y manejar  sus

emociones  Practica  valores

promueve la ética ejercitando su
su
personalidad en su contexto social y

voluntad  para  fortalecer

laboral.

Reconocer la importancia de la vocacién
y orientacion profesional asi como de la
deontologia en el ejercicio profesional y
en enfermeria técnica

Analizar los deberes profesionales, los
principios del Cédigo de ética de
Enfermeria y la legislacién vigente en la
misma.

Aplica los conocimientos en la
producciéon de documentos para la
correcta comunicacion, asi mismo

- Define y practica su
vocacion en el entorno

personal y laboral

- Consolida su
autoestima

- Se desarrolla como
lider.

- Explica el
funcionamiento del

secreto profesional

- Identifica y practica los
valores en su entorno.

- Reconoce las
situaciones de valores,
y deberes
profesionales

- Estudia, analiza vy
resuelve casos de su
carrera profesional

Elabora y aplica un

1




Optimo para alcanzar ¢l desarrollo
organizacional.

-ldentificar y solucionar problemas
originados como consecuencia de las
relaciones en el entorno de trabajo,
promoviendo la participacién de todo
el personal involucrado

aplica  para
comunicacion,

voluntad  para

personalidad en su contexto soci

laboral

las
canales y medios,
promueve la ética ejercitando su

de | proyecto de vida para
lograr sus metas y se dé la
satisfaccion estudiantil.
-Participa en taller

capacitacion

redes

de

fortalecer su

aly

IV. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BASICOS
SEMANAS | ELEMENTOS DE | INDICADORES ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
/FECHA LA CAPACIDAD DE LOGRO
1.-29/03 Identifica las | Analiza y reflexiona| Semana N°1: Generalidades, Etica,
caracteristicas  del | sobre valores. Concepto de ética, Teoria y principios
comportamiento Identifica los rasgos y | éticos, moral. Moral de trabajo. Valores.
humano, su | caracteristicas de su| Lecturael Camaledn.
autoestima € | personalidad. La Personalidad. (2 horas)
inteligencia
. emocional para
2.-5/04 elevar los | Realiza casos de cédigo | Semana N°2:El codigo moral ético
rendimientos en el | de ética profesional. personal y profesional condiciones y
trabajo personal y estrategias de aplicacién, Disertacion de
manejar sus Miguel Angel Cornejo Video. (2 horas)
emociones Practica
3.-12/04 valores y promueve Semana N°3: Deontologia, su objeto e
la ¢tica ejercitando | Ubica su profesién y se | importancia, papel de las profesiones en la
su voluntad para | ubica en ella. sociedad.  Deontologia y  Enfermeria
fortalecer su | Presenta casos clinicos | Técnica; problemas deontoldgicos en el
personalidad en su | de acuerdo a Enfermeria gjercicio de la enfermeria técnica. (2 horas)
contexto social y | Técnica.
4.-19/04 laboral. Resuelve Test de | Semana N°-5 Vocacidon de servicio,
feriado Aplica los vocacidn de servicio. orientacion y  consideraciones bésicas,
5.-26/04 conocimientos en la | Analiza y promueve las caracteristicas, relaciones diferencias que
produccion de relaciones humana en la | guardan entre si.
i documentos para la | organizacién
correcta
6.-3/05 comunicacion, asi | Resuelve ficha practica | Semana N°6: Autoestima, aplicacién y
mismo aplica para | de autoestima-lectura, | reconocimiento, .
las redes de aplica técnicas para
comunicacion, fortalecer su autoestima.
canaleg v medios,
7.-10/05 promueve la ética | Propicia el desarrollo de | Semana N°7: Inteligencia Emocional (2
gjercitando su la inteligencia emocional | horas)
voluntad para manejando sus
fortalecer su emociones.
personalidad en su
8.-17/05 contexto social y -Concientiza secreto | Semana N°8: Anilisis critico de los
laboral profesional en | problemas en la ejecucion de actividades
enfermeria técnica cotidianas, el secreto profesional.
Resolucion de problemas | Analisis criticos de los problemas en el
en el trabajo, video | trabajo, con los colegas y el equipo de salud.
ganar-ganar (2 horas)




['9.-24/05

10.-31/05

11.-07/06

12.-14/06

1721/06

14.-28/06

16.-12/07

—~

17. 3/07

Resuelve examen
tedrico-practico

Describe  modeios de
comportamiento de
personas de su entorno.

Elabora su FODA e

T o

inicia elaboracién  de
proyecto de vida para el
logro de sus objetivos

Identifica los tipos de

barreras en Ia
comunicacion Yy su
impacto en relaciones
interpersonales.

Utiliza las herramientas
decomunicacion asertiva
en el ambito profesional

Diferencia roles en el
clima organizacional
analiza video la carreta,
promueve valores
organizacionesles.

Elabora y  presenta
proyecto de vida

Participa activamente en
el taller de capacitacién

Resuelve examen TII
elemento- teodrico-
practico.

Asiste  puntualmente a
précticas programadas.
Presenta informe de
practicas y trabajos
programados.

Semana N°9: Examen de | elemento.

Semana N°10: Los Valores Humanos

Semana N°11: Planeamiento estratégico

1
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Semana N°12:Las barreras en la
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Semana N°13: Estrategias para lograr una
buena comunicacién

Semana N°14: Relaciones humanas, clima
organizacional,

Semana N°15: Proyecto de vida, formacion
y desarrollo.

Semana N°16: Taller de capacitacion

Semana N°17: Examen II elemento

V.

METODOLOGIA

Inductiva, deductiva, participacién activa, analitica.



VI. MATRIZ DE EVALUACION

Capacidad Producto de capacidad INSTRUMENTOS
Identifica las caracteristicas del | - Describe Ctica, | - Lista de asistencia : 100% a précticas
Co]npoﬁamiento humano’ su deontologia. Para los Elemento de Capacidad y
autoestima e inteligencia | - Deﬂng y practica su | Actividad aplicar: '
emocional para elevar los vocacién en el entorno | - Prueba de Entrada: Fvaluacién
rendimienios  en al i.Ta.b'd.jU pe[_'gnnf-?] v laboral ) Diaggnchﬂn evaluando los ("‘mnpnﬂentgs
personal y  manejar  sus | - Consolida su autoestima Procedimentales, Conceptuales  y
. ; - Se desarrolla como lider. -
eHociones Prz}c.t 1ca yalo_res Y e Explica el funcionamiento Actltud1na1§s.
promueve la ética ejercitando del secreto profesional - Evaluaciones de Proceso: Prueba
su voluntad para fortalecer su | . Identifica y practica los | Objetiva, Lista de Cotejos, Guia y ficha
personalidad en su contexto valores en su enforno, de  pricticas, cvaluando el logro
social y laboral. - Usa las técnicas de | progresivo de las competencias, Ribricas
Reconocer la importancia de la comunicacion en forma y protocolos de salud.
vocaclf’)n y orientacion asertiva. o ~Trabajo individual y Grupal
profesional asi como _de_ }a - Reconoce las situaciones Demostrativo, Evaluaciones Sumativas
~deontologia en el ejercicio de wvalores, y deberes A o
profesional y en enfermeria profesionales -Revisiones de Portafolio o C ‘petas coii
técnica - Estudia, analiza y resuelve | trabajos, gjercicios y  précticas
Analizar los deberes casos de su carrera | desarrolladas en Aulay en Laboratorio.
profesionales, los principios del profesional -Presentar todos los trabajos de

Cédigo de ética de Enfermeria y | Elabora y aplica un proyecto | investigacién.

la legislacion vigente en Ia misma. | de vida para lograr sus metas y | -Presentar informes de pricticas.

Aplica los conocimientosenla |se did la  satisfaccion -Procedimiento de calificacion vigesimal:
produccion de documentos estudiantil. Nota minima aprobatoria de 13, nota
para la correcta comunicacion, | -Participa en taller de méxima 20

asi mismo aplica para las redes | capacitacién)
de comunicacion, canales y
medios, promueve la ética
ejercitando su voluntad para
fortalecer su personalidad en su
contexto social y laboral

- Vil. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS /BIBLIOGRAFIA
MINISTERIO DE SALUD. ) Politica Nacional de Salud.2019
QUINTANILLA A. Nelly. Etica.2019
Recursos Humanos. Editorial Prentice. Hall . Hispanoamericana

http://www. Tabilblion. Com /liber/filosofia/Eticayvalores.pdf,

Lic. Enf. Nelly Qulntamlla Alejo
Docente




